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ABSTRAK

Pemberian ASI eksklusif di Indonesia masih belum mencapai target nasional,
khususnya pada ibu bekerja yang menghadapi berbagai kendala dalam membagi
waktu antara pekerjaan dan menyusui. Di wilayah kerja Puskesmas Karang Anyar,
Lampung Selatan, cakupan ASI eksklusif dalam tiga tahun terakhir belum
memenuhi target nasional 80%, meskipun terjadi peningkatan dari 57,9% pada
tahun 2021 menjadi 69,2% pada tahun 2023.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui faktor-faktor yang mempengaruhi
keberhasilan pemberian ASI ekslusif pada ibu bekerja di Wilayah Puskesmas
Karang Anyar.

Penelitian ini menggunakan metode cross-sectional dengan pendekatan
observasional terhadap ibu bekerja yang memiliki bayi usia 6-12 bulan. Data
dikumpulkan melalui kuesioner dan dianalisis secara bivariat untuk menilai
hubungan antara faktor-faktor seperti dukungan suami dan keluarga, fasilitas
tempat kerja, dukungan atasan, serta durasi waktu kerja ibu dengan keberhasilan
pemberian ASI eksklusif.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa dukungan suami dan keluarga (p value=
0,000), fasilitas tempat kerja (p value= 0,000), dukungan atasan (p value= 0,000),
dan durasi waktu kerja ibu (p value= 0,000) memiliki hubungan yang signifikan
dengan keberhasilan pemberian ASI eksklusif.

Simpulan dari penelitian ini menekankan pentingnya dukungan lingkungan
keluarga dan tempat kerja dalam meningkatkan keberhasilan pemberian ASI
eksklusif pada ibu bekerja. Hasil penelitian diharapkan dapat menjadi dasar bagi
pemangku kebijakan dan tenaga kesehatan dalam merancang intervensi yang efektif
untuk mendukung ibu bekerja dalam memberikan ASI eksklusif secara optimal.
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ABSTRACT

Exclusive breastfeeding in Indonesia still has not reached the national target,
especially for working mothers who face working mothers who face various
obstacles in dividing their time between work and breastfeeding. In the working
area of Karang Anyar Health Center, South Lampung, exclusive breastfeeding
coverage coverage in the last three years has not met the national target of 80%,
although there has been an increased from 57.9% in 2021 to 69.2% in 2023.

This study aims to determine the factors that influence the success of
exclusive breastfeeding among working mothers in the Karang Anyar Health Center
Area.

This study used a cross-sectional method with an observational approach to
mothers working mothers who have babies aged 6-12 months. Data were collected
through questionnaires questionnaire and analyzed bivariately to assess the
relationship between factors such as husband and family support, workplace
facilities, supervisor support, and duration of working time with exclusive
breastfeeding success.

The results showed that the support of husband and family support

(p value= 0.000), workplace facilities (p value=0.000), supervisor support (p
value = 0.000), and duration of maternal working time (p value = 0.000) had a
significant relationship with the success of exclusive breastfeeding.

The conclusion of this study emphasizes the importance of family and
workplace support in improving the success of exclusive breastfeeding in working
mothers. The results of the study are expected to be the basis for policy makers and
health workers in designing effective interventions to support working mothers in
providing exclusive breastfeeding optimally.
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