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RINGKASAN 

Berdasarkan survei demografi di Kota Bandar Lampung, terdapat 

penurunan pemberian ASI eksklusif pada tahun 2023 di tiga wilayah, yaitu 

Panjang sebesar 19,4%, Kemiling sebesar 31,9%, dan Korpri sebesar 20,9%. 

Pemberian Air Susu Ibu (ASI) eksklusif merupakan salah satu upaya penting 

untuk meningkatkan status gizi anak, khususnya dalam 1000 hari pertama 

kelahiran. Data menunjukkan bahwa sekitar 44% bayi berusia 0-6 bulan di 

Indonesia mendapatkan ASI eksklusif. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara dukungan 

suami dan pekerjaan ibu terhadap pemberian ASI eksklusif di PMB Wirahayu, 

Panjang, Bandar Lampung. 

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan rancangan analitik 

dan pendekatan cross sectional. Subjek penelitian adalah ibu menyusui yang 

berkunjung ke PMB Wirahayu, S.Tr.Keb. Populasi penelitian terdiri dari 77 ibu 

yang memiliki bayi berusia lebih dari 6 sampai 12 bulan. Teknik pengambilan 

sampel yang digunakan adalah purposive sampling. Untuk mengumpulkan data, 

peneliti menggunakan kuesioner yang kemudian dianalisis secara univariat dan 

bivariat. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa sebagian besar responden, yaitu 54 

ibu atau 70,1%, memberikan ASI eksklusif kepada bayinya. Sebanyak 57 

responden (74%) mendapatkan dukungan yang baik dari suami, sementara 60 ibu 

(77,9%) merupakan ibu rumah tangga. Dukungan suami dan status pekerjaan ibu 

merupakan faktor penting yang dianalisis dalam kaitannya dengan pemberian ASI 

eksklusif. 

Selain itu, penelitian ini juga menemukan hubungan yang signifikan antara 

pekerjaan ibu dengan pemberian ASI eksklusif. Hasil uji chi-square 

memperlihatkan keeratan hubungan yang cukup kuat dengan nilai p sebesar 0,000. 

Temuan ini menegaskan bahwa kondisi pekerjaan ibu juga memengaruhi 

keberhasilan pemberian ASI eksklusif pada bayi. 

 

 

Kata Kunci : Dukungan Suami, Pekerjaan Ibu, Pemberian ASI Eksklusif. 

Daftar bacaan : 45 (2016-2023) 



 

 

iv 

 

 

TANJUNGKARANG MINISTRY OF HEALTH POLYTECHNIC 

MIDWIFERY DEPARTMENT 

Skripsi, May 2025 

 

Sabila Khairunnisa Hanazir / NIM : 2115301089 

 

The Relationship Between Husband's Support and Mother's Job with Exclusive 

Breastfeeding at PMB Wirahayu, S.Tr.Keb, Bdn, Panjang District, Bandar 

Lampung City in 2025 

xvii + 54 pages, 8 tables, 2 figures, 5 appendix 

 

 

ABSTRACT 

Based on demographic surveys in Bandar Lampung City, there was a 

decline in exclusive breastfeeding in 2023 across three areas: Panjang (19.4%), 

Kemiling (31.9%), and Korpri (20.9%). Exclusive breastfeeding is one of the key 

efforts to improve children's nutritional status, especially during the first 1,000 

days of life. Data shows that approximately 44% of infants aged 0–6 months in 

Indonesia receive exclusive breastfeeding. 

This study aims to determine the relationship between husband support 

and maternal employment status on exclusive breastfeeding at PMB Wirahayu, 

Panjang, Bandar Lampung. 

The study used a quantitative method with an analytical design and a 

cross-sectional approach. The research subjects were breastfeeding mothers who 

visited PMB Wirahayu, S.Tr.Keb. The study population consisted of 77 mothers 

with babies aged over 6 to 12 months. The sampling technique used was 

purposive sampling. To collect data, researchers used a questionnaire, which was 

then analyzed using univariate and bivariate methods. 

The results showed that the majority of respondents, 54 mothers (70.1%), 

provided exclusive breastfeeding to their babies. A total of 57 respondents (74%) 

received strong support from their husbands, while 60 mothers (77.9%) were 

housewives. Husband support and maternal employment status were key factors 

analyzed in relation to exclusive breastfeeding. 

Furthermore, the study found a significant relationship between maternal 

employment and exclusive breastfeeding. The chi-square test showed a strong 

association, with a p-value of 0.000. These findings affirm that a mother's 

employment status also influences the success of exclusive breastfeeding for 

infants. 
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