LAMPIRAN



Lampiran 1

SURAT PERMOHONAN MENJADI RESPONDEN

Kepada
Y th. Calon Responden
Di Tempat

Dengan Hormat,

Saya yang bertanda tangan di bawah ini mahasiswa Program D-IV
K ebidanan Politeknik Kesehatan Tanjung Karang :

Nama : SalmaBilgisthi Aulia

NIM : 2115371081

Akan melakukan penelitian dengan judul “Hubungan Dukungan Keluarga
Dan Status Pekerjaan |bu dengan Pemberian ASI Eksklusif Pada Bayi Usia 7-12
Bulan di Puskesmas Margorejo”.

Sehubungan dengan judul penelitian diatas, data yang diperoleh akan sangat
bermanfaat bagi peneliti ddam melakukan penelitian. Penelitian ini tidak
menimbulkan kerugian bagi ibu dan bayi sebagai responden, kerahasiaan informasi
yang diberikan akan dijaga dan hanya digunakan untuk kepentingan penelitian.
Untuk itu saya mohon kesediaan Ibu untuk berpartisipasi dalam penelitian ini
sebagai responden.

Demikian permohonan saya, atas kesediaan dan partisipasi 1bu menjadi

responden, saya ucapkan terimakasih.

Hormat saya,

Salma Bilgisthi Aulia
NIM. 2115371081



LEMBAR PERSETUJUAN MENJADI RESPONDEN
(Informed Concent)

| NoKasus | :

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

Usia
Alamat

Setelah mendapatkan informasi tentang penelitian yang akan dilakukan oleh
mahasiswa Kebidanan Politeknik Kesehatan Tanjung Karang bernama Salma
Bilgisthi Aulia dengan judul “Hubungan Dukungan Keluarga Dan Status Pekerjaan
Ibu Dengan Pemberian ASI Eksklusif pada Bayi usia 7-12 bulan di Puskesmas
Margorejo”, menyatakan Ber sedia menjadi responden penelitian.

Saya memahami bahwa penelitian ini tidak berakibat negatif terhadap diri sayadan
juga bayi saya, dan dengan catatan apabila suatu waktu merasa dirugikan dalam
bentuk apapun, saya berhak membatalkan persetujuan ini.

Metro, 2025

Peneliti Responden

SalmaBilqgisthi Aulia




KUISIONER PENELITIAN

HUBUNGAN DUKUNGAN KELUARGA DAN STATUS PEKERJAAN IBU
DENGAN PEMBERIAN ASI EKSKLUSIF PADA BAY!| USIA 7-12
BULAN DI PUSKESMAS MARGOREJO TAHUN 2024

| NoKasus | : |

Tanggal pengisian

Petunjuk Pengisian

1. Pilihlah salah satu jawaban yang dianggap paling tepat dan sesuai dengan
pendapat Ibu dengan memberi tanda check (V) pada jawaban ya atau tidak

2. Setelah selesai mengisi kuesioner, periksa dan baca sekali lagi serta yakinkan

bahwa pernyataan telah terjawab semua.

A. IDENTITAS RESPONDEN

1. Nama Ibu

2. UsiaIbu : 0 <20 Tahun o 20-35 Tahun o >35 tahun

3. Jumlah Anak

4. Pendidikan : oTidak sekolah oSD oSMP oSMA/SMK oD3/S1
5. Pekerjaan

6. Penghasilan : 0 <Rp. 2.726.104,00

0> Rp. 2.726.104,00

B. IDENTITAS BAYI
Nama Bayi
Usia Bayi

Jenis Kelamin
BB

PB

LK

N o gk~ wDdhPE

Riwayat Sakit terakhir



C. PEMBERIAN ASI EKSKLUSIF

No

Item Pernyataan

Kategori

1

Memberi Bayi ASI sga sddlama 6 bulan pertama tanpa
makanan atau minuman tambahan

Ya ()

Tidak ()

Ibu tidak pernah memberikan susu formula pada bayi saat AS|
masih sedikit yang keluar

Ya ()

Tidak ()

Bayi hanya diberi AS| saat sedang sakit
Ya ()
Tidak ()

Ibu tidak pernah memberikan air teh atau air gula pada saat
bayi berusia 0-6 bulan.

Ya ()

Tidak ()

Bayi tidak diberikan makanan tambahan seperti bubur nasi,
bubur sun, buah pisang, buah pepaya atau biskuit pada saat
berusia 0-6 bulan.

Ya ()

Tidak ()

Ibu tidak pernah mengoleskan madu pada bibir bayi
Ya ()
Tidak ()

Ibu tidak pernah memberikan air putih pada saat bayi berusia
0-6 bulan.

Ya ()

Tidak ()

Ibu tidak pernah memberikan air tgjin pada saat bayi berusia
0-6 bulan.

Ya ()

Tidak ()

0 Tidak ASI
Eksklusif
(Skor <8)

1 ASI Eksklusif
(Skor 8)

Total Skor :

Sumber : (Fitriani, 2015), (Kinasih, 2017),

D.

Status Pekerjaan Ibu

No

Pertanyaan Pekerjaan Lama

Ibu

Kerja/hari

Kategori

1

Apakah Ibu bekerja pada saat Bayi
usia 0-6 Bulan?

Ya ()

Tidak ()

IRT ()
PNS ()
Dokter ()
Guru ()

< 8Jam

()

> 8 Jam

Apakah ibu memiliki pekerjaan Penjahit ()
tetap? Pedagang (
Ya () )
Tidak () Perawat ( )

()

Apakah ibu tetap memberikan ASI | Petani ()
eksklusif meskipun bekerja? Penjahit ()
Ya ()
Tidak ()

0 Tidak
bekerja

L]

1 Bekerja

[ ]




Apakah  tempat  kerja  ibu
menyediakan fasilitas atau waktu
khusus untuk menyusui/memompa
ASI?

Ya ()

Tidak ( )

E. Dukungan Keluarga

bayi

b. Dukungan Informasional

9

Ibu diberi tahu tentang cara menyiapkan ASI
perah kepada bayinya selama bekerja

10

Ibu disarankan untuk tetap memberikan ASI
meskipun kembali bekerja

11

Keluarga memberitahu ibu bahwa bayi usia
0-6 bulan hanya diberikan ASI sgja tanpa
boleh makanan lain seperti pisang, susu
formula, air putih, bubur nasi.

12

Keluarga turut mencari informasi dari luar
(seperti buku, majalah dan lain-lain) tentang
pemberian ASI Eksklusif

13

Keluarga mengajarkan cara menyusui pada saat
bayi berusia 0-6 bulan.

14

Keluarga memberitahu bahwa ASI itu penting
selama enam bulan pertama

15

Keluarga memberitahu cara merawat payudara
pada saat bayi berusia 0-6 bulan.

16

Keluarga membagikan pengalaman menyusui
kepadaibu.

Jawaban
No Item Pernyataan Kategori
Ya | Tidak
a. Dukungan Emosional 0 Tidak
1 | Ibudipuji saat menyusui bayinya mendukung
2 | lbu diyakinkan untuk tetap memberikan ASI ’(<_ZBi
hingga enam bulan
3 | Ibu termotivasi untuk selalu memberikan ASI
perah kepada bayinya selama bekerja 1
4 | Ibu dibantu menghadapi masalah menyusui Mendukung
5 | Keluarga mendengarkan keluhan-keluhan yang (=23)
ibu sampaikan
6 | Keluarga menjaga perassan ibu  dan
menyenangkan hati ibu pada saat bayi berusia O-
6 bulan.
7 | Keluarga memberitahu ibu agar tidak takut
bentuk payudara menjadi jelek, tidak kencang
atau kendor setelah menyusui bayi
8 | Keluarga sering menanyakan keadaan ibu dan




C. Dukungan Instrumental

17 | Keluarga membantu ibu melakukan tugas-tugas
rumah tangga (memasak, mencuci pakaian) pada
saat bayi berusia 0-6 bulan.

18 | Ibu didampingi saat memeriksakan kesehatan
dirinya dan bayinya

19 | lbu diberi waktu istirahat yang cukup di sela-sela
waktu menyusui

20 | Ibu dibantu menyimpan ASI perah di lemari
es/freezer agar tetap terjaga kualitasnya

21 | Keluarga menyediakan makanan bergizi untuk
kebutuhan nutrisi ibu seperti sayuran, buah, lauk-
pauk seperti telur, tempe, tahu, dan daging ayam.

22 | Keluarga membantu ibu menggantikan popok
dan memandikan bayi.

23 | Keluarga bangun ketika bayi menangis pada
malam hari.

24 | Keluargamembantu ibu mencarikan tempat yang
nyaman untuk menyusui bayi ketika berada di
[uar rumah.

25 | Keluarga membantu mengambilkan minum atau

makanan ringan untuk ibu.

d. Dukungan Appraisal atau Penghargaan

26 | Seorang suami yang bangga karena sang ibu bisa
menyusui bayinya.

27 | Ibu didampingi dan dibimbing saat menyusui
bayinya

28 | lIbu dibimbing untuk memerah dan menyimpan
ASl perah

29 | Ibu dibimbing untuk memberikan ASI selama
bekerja

30 | Keluargamengingatkan Ibu untuk menyusui bayi
setiap duajam sekali.

31 | Keluarga mendampingi ibu untuk konsultas
kepada tenaga kesehatan ketika menemukan
permasal ahan menyusui.

32 | Keluarga tidak memarahi ibu ketika ibu
mengel uh kesulitan menyusui bayi.

33 | Keluarga memberikan pengertian yang jelas
mengenai  permasalahan menyusui  yang
dikeluhkan ibu.

34 | Keluarga memberikan dukungan terhadap
keputusan ibu untuk menyusui bayi.

Total skor

Sumber : (Kinasih, 2017)




Lampiran 2
' Kementerian Kesehatan

‘, Poltekkes Tanjungharang
«» Kemenkes o S
Lampung 3514%

& wr21) rams2
@ M/ pohekkes-tjk acid

KETERANGAN LAYAK ETIK
DESCRIPTION OF ETHICAL EXEMPTION
"ETHICAL EXEMPTION®

N ATUKEPK-TIK/ V2028

Protokol peselitian verss | yaag divsulkan oleh :
The researck prasocal proposed by

Peoclits waama SALMA BILQISTHI ATLIA
Principal In Divestipator

Nama Institusi : Polisckmik Keschatan Tanjeng Karang
Name o the srunion

Dengan judsl
Tide
"Hubungan Dukungan Keluargs Dan Status Pekerjaan Tha Dalam Pemberian ASI Eksklhasil Pada Bayi Usia 7412
Balan DI Puskesmas Margorejo'

“Relationsivip Between Family Sapyrort and Muther s Emplovment Siatws in Providimg Excluvive Broaagfeading w Infanis Aped
7-12 Mowths ar Margovefo Healtk Censer”

Dinyatakan layak etik sesua 7 (tujub) Standor WHO 2011, yuatu 1) Nikai Sasial, 2) Nilai Hmish, 3) Pesserataan Beban dan
Manfant, 4) Risiko, ) Bujokan/Exsplowass, 6) Kershaskasn den Privecy, dan 7) Persetujuan Setelah Pengeluasan, yvang menjuk
padn Pedoman CIOMS 2016, Hal o sepentt yang daunjukian oleh terpesshinys indikator setiap standar.

Devlared to be erlically appropriove in acoovdance fe 7 (teven) WHO 2011 Sosdandy, 1) Sociol Vafies, 21 Sciemrific Values,
2) Eyuitohle Asyessment ond Benefits, 4) Risks, 5) Persvasion/Exploitation, 61 Confidensiality aod Peivacy, and 7) tnformed
Concen, referring te the 2006 CIOMS Guddelmes. This o as indicated by the fulfiliment of the iedicators of each standard

Pemyarain Lask Eik sni bertaku selama kuron wakou tanggal 28 Mei 2005 sanepai dengan tanggal 28 Mei 2026,

; May 28, 2025
Thix declaranon of ethicy applies during the persod May 28, 2025 wrdl May 28, 2026, Chairperson.

Dx. Apeina, S.Kp., M Kes



Lampiran 3

LEMBAR BUKTI PENGECEKAN SIMILARITY /PLAGIARISM

DENGAN TURNITIN
Nama : Salma Bligisthi Aulic
NIM 1 2115371081

Judul Skripsi  : Hubungan Dukungan Keluarge Dan Slatus Pekerjaan Ibu
Dengan Pemberian ASI Eksklusi Pada Bayl Usla 7-12
Bulan DI Puskesmas Margorejo

Prodi : Sarjana Terapan Kebidanan Metro
Telah melgkukan pengecekan Tumiftin sebagai berikut :

Xe- Tanggal Has#l {Nilal )
1 I gali 2o 1%
2
3
Mengetahul,
Pembimbing 1 Pe bing 2
NIP.197710212008012010 NIP.199004262022032001

Catatan : Pengsian kalom tanggal dan hasil dituls tangan
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Lampiran 4

C:D’ Kemenkes B o s i et e

vgaryy VAR

' o7 AR P A%

. Wipa s potestes “A e o

Nomeor PP 0303/ FXLINL22/ | 2024
Lampiran  Satu berkas
e Permohonan Izin Pra Survey Penclitian
Kepada Yth,
Di~
Tempat

Schubungan dengan proses penyusunan Proposal Tugas Akhir ( Skripsi ) Mahasiswa
Program Studi Sarjana Terapan Kebidanan Metro Tahun Akademik 2023 / 2024, maka

kami mohon agar kiranya dapat diberikan fzin Pra Survey Penelitian dilingkungan
tujuan Penelitian tersebut.

Adapun nama dan tempat penelitian terlampir.
Demikian, atas perhatian dan kegjasamanya kami veapkan tenmakasih

DIKELUARKAN DI :METRO
:230




Lampiran 5
CTRETY PEMERINTAH KOTA METRO
' DINAS KESEHATAN KOTA METRO

UPTD PUSKESMAS MARGOREJO

Ji. Kapten Pler Tondean Kelurahan Margomnjo Kecamatan Metro Selatan Kota Metro
E-mall : puskesmasmargorajo! 2gmai.com

SURAT KETERANGAN
Nomor : 400.7.22.1/ 108 /D-02.U.12/2025

Yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . dr. Peni Puspita Sari

NIP : 19761110 200604 2 040
Pangkat/Gol : Pembina / IV a

Jabatan . Kepala Puskesmas Margorejo

Dengan ini menerangkan bahwa

Nama Salma Bilgisthi Aulia
NIM - 2115371081
Asal - Poitekes Tanjung Karang Program Studi Kebidanan Metro

Benar nama tersebut telah melakukan Pra Survei Penelitan di UPTD Puskesmas
Margorejo Kecamatan Metro Selatan Kota Metro dengan judul penelitian “ Hubungan
Dukungan Keluarga dan Status Pekerjaan Ibu dalam Pemberian AS| Ekslus pada
Bayi Usia 7 - 12 Bulan di Puskesmas Margorejo Metro Selatan Kota Metro *,
Demikian surat ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

DITETAPKAN DI : MARGOREJO




Lampiran 6
2 Kementerian Kesehatan
-~ Poltekbus Tunjungherany
d%, Kemenkes P D O
Lampang 15145

8B wtan) mana
& Mt/ poiwidces tikoacid

Nomore (PF.D1.0WF XLIN411/2025 17 Janusel 2025
Lampiran : 10ks
Hal ! 1zin Penedlian

Yih. Kepala Dinas Kesahatan Kota Metro
Di- Tempal

Sehwbungan dengan panyusuman Skrpsi bagi mahasswa Tingkst IV Program Studi Kebidanan
Mexo Program Sarfana Terapan Juusan Kebidanan Polteknik Kesehatan Kemerteran Kesehatan
Tanjunrgharang Tabun Akademik 2024/2025, maka bersama il kaml mengajukan permohonan (zin
penaitian bagl mahassws kami of nstitus yang Bapakibu Fimpin, Benkut lerlampir mehasisas yang
melakukan pengamilan dats awal penalitian

Alas pechatisn dan kerasamanys diucapksn terima kasih,

Direktur Palecknik Kasehatan Kementerian
Kasehatan Tanjungkarang,

Dewi Purwaningsih, S.5IT., M.Kes

Kemenmarian Kaaatatan 100k Menenima Suas dariatau JratThas 2aam Deekib apspun. Jha denal potony suap
alau gratiasl skavien Sporkan nvildl HALO KEMENKES 1500567 dan g Dvbs homdes o . Untsh wtfiasi
Seadan lanca angan elckironi, Siias argpah dokusmen poda laman g e sam o 20 Qo PF

Dorurmen o BN OGN IGRY S008T QRYIVA anDJtet i SAAVIE AR
arg i chd Sk’ B SetWae Exeiond FS0E1 Bain Sder avy Sanof Negere




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS KESEHATAN

AN srcuts Acteuad Yaos homor G Rate Veto Kade Pos 34151 Tekoter (TR%0 Ase
Lareas v el SR » Dpibon co o

Metro , 9 Januar 2025

Nomoe ¢ 000.9.2€E019- 280180 02052024
Siw | Besa

Lampian = -

Parihal : Jawaban lzin Pa Survel

Kapada Yih,

Ketua Prodi Sarjana Terapan Kebidanan Motro
Poltgknix Kesehatan Tanjungharang

di

METRO

Menindaklanj® sural dant Ketua Procl Sarjana Torapan Kebicanan Mevo Politeknik
Kosohatan Tanjungkarang nomoe: PP.OS O3F XL 221131/2024 tanggal 23 Oktaber 2024,
ponhal Permobonan in Pra Suwver Penelian, pada ponsipnys kami tidak kebeealan
memberhan i2n sarsebul kepads |

Nama ¢ Saima Bigsthi Aufia
NIM 2116371081
Jued Huoungan Duangan Keluarga Dan Statvs  Pekenaan Bu  Dalam

Pomberian Asi Ekskiust Pada By Usia 7.12 Butan Di UPTD Putkesmas
Margoreo
Dermikian untuk dketabu can dpergurakan Sebagamana mesinyn.

Kepala Dinas Kesahatan
Kota Matro

Dr. Eko Mercko Saputra, ST M Kes
Pambing Liama Muda (IV/C)
NIP. 197203101237031 006

Tesbusan -
| Kepain UPTD Puskesas Magorelo
2 Amp



Kementerian Kesehatan

A' Pultebhes Tunjunghurang
» Kemenkes B ik et woin Lodiait
Lasnpreng 15145
L rralieg 3 LSS

Mitpry Jpemabions b ar i

Nemoe - PP.OT.04F XL 10v2025 17 Januari 2025
Lampiran -
Hal - |z Penelitian

Yih, Kepata Dinas Peranaman Modal Dan PTSP Kota Metro
Oi- Tempat

Sahubungan cengan permusunan Skripsi bagi mahasiswa Tingkat IV Program Studi Kebidanan
Melro Program Sarjana Terapan Jurusan Kebidanan Polteknik Kesshatan Kemertaran Kesehatan
Tanungkarang Tahun Akademk 202472025, maka bersama Inl kami mangajukan permohonan @in
peneltian bagi mahasiswa kami di Institusi yang Bapakibu Pimpin. Barkut terlampir mahasiswa yang
melakukan pengambidan deta swal peneditisn

Alss pechaian dan kecjasamanya diucapkan tarima kasih

Direklur Politeknik Kesebalan Kemenlarian
Keschatan Tanjungkarang,

Dewl Purwaningsih, 5.5iT,, M.Kes

Tertaman:

1.Ka. Jurusan Ketedanan

2 Ka Dirgs Kesehatan Kots Metro

3 Ko Dires Perxidican Dan Kebudaysan Kols Metro
4 Lurah Hacimutya Barat

Famwnisron Kesehatan S3a0 mendrineg Suap dan'Wau oraias dalam Sentuk adepun. JBa edond potensl suag
atas grastias) siahian laporkan melaks HALD WEMENKES 1500557 dan 1) St Aorhiss 204! Unksk veriSias
kaasian tnda trgen ehscironk, sfabken urggsh dokumen pade bsmen [itps Ve oorfnge dive i POE

DoAstn vV AN ASERLAODNY SO0 SARIGAR (TRYICVIR ) SEON ANAYOV
parg SMestahay ovh Sale Bener Sartihan Ewlivet BSE] Rader Sber ey Sunt Nagerw




PEMERINTAH KOTA METRO
DINAS PENANAMAN MOOAL DAN PELAYANAN TERFADU SATU PINTU

Alamat: JI. AH. Nasution No, 7 Metro [ Mal Pelayanan Publik )
Webshr: hone (00D 000K 0 reall prgdapkotans regoma L com

—_— -

SURAT IZIN PENELITIAN (SI-F)
Nomor - 503/ 100/85-P/D-15/2025

Berdasarkun Peraturan Meateri Dalam Negeri Nomar 3 Tabun 2018 tentang Penerbltan Surat
Keterungan Penelitian, yarng bertanda tangan di bawah inl Kepala Dinas Penanasan Modal dan
Peluyanan Terpadu Satu Pinte Kota Metro, membertican fzin kepada:

Nama Penelit) SALMA BILQISTHI AULIA

Nomnor Induk Mahasiswn (NIM) | 2115371081

Alpmut Peoeliti ! LINGKUNGAN VI RT/RW 000/000 KEL BATU BELANO
JAYA KEC MUARA DUA

Judul Penelitien HUBUNGAN DUKUNGAN KELUARGA DAN STATUS

PEKERJAAN IBU DALAM PEMBERIAN AS] EXSKLUSIP
PADA BAYT USIA 7-12 BULAN DI PUSKESMAS
MARGOREIO

Tujusan Penclitian o MESORTANUE HUBSMIAN ANTARA DUKUNGAN KELUARGA DAN
STATUS PRCDRIAAK (W0 TRRMADAP FEMBERIAN ASE EKSKLUSSE PADA
FAYI USIA 710 SULAN B PUSKESMAS MARGOREID

Lokasl Penelitian ; DINAS KESEHATAN KOTA METRO PUSKESMAS MARGORBIO
Masa Berlakou lesn o 27 Apatus 20286
Ketrntusen. 3

L Burst teem peoslitas UG AlerTetaan Uik bepe rrimgees penelban yeng

Seraaretautan
T Penditt mwen becton mummmmummmm-a
Korta Metre

mm-mmmwﬁwmm&mmmpm—ux
ketentuas peratiaran perundang-undangin yanyg berlak
\ .
~ Pads Tanggal L 27 Apell 2025
~ KRPALA DINAS PERANAMAN MODAL




Lampiran 7

maveo PEMERINTAH KOTA METRO
DINAS KESEHATAN KOTA METRO

UPTD PUSKESMAS MARGOREJO

n.wmvwmmmwmmmmm
Metro, 28 April 2025

NOMOR 1900 /1085 | D-2,U12 /2025

Sifat . Blasa

Lampiran -

Parihal : Jawaban 1zin Penebtian
Kepada Yth,

Direktur Jenderal SUmber Daya Manusia Kesehatan Kementerian Kesahatan
Tanjungkarang

Program Studi Sarjana Terapan Kebidanan di-

Metro

Menindaklanjuti surat dan Kepala Dinas Kesehatan Kota Metro Nomeor -

000.9 2/E019-25018/D-02/05/2024 Tanggal 09 Januan 2025, perihal permohonan
izin pensliian di Puskesmas Wilayah Kerja Dinas Kesehatan Kota Metro, pada
prinsipnya kami tidak berkeberatan Memberikan izin tersebut kepada :

Nama : Salma Bilgisthl Aulla

NIM : 2115371081

Judul . Hubungan Dukungan Keluarga Dan status Pekerjaan lbu dalam
Pemberian Asi Ekslusif pada Bayi Usia 7-12 Bulan di UPTD
Puskesmas Margorejo

Demikian untuk diketahul dan dipergunakan sebagaimana mestinya,

18761110 200804 2 040



Lampiran 8

(msyso PEMERINTAH KOTA METRO
DINAS KESEHATAN KOTA METRO

UPTD PUSKESMAS MARGOREJO

JI. Kapten Pier Tendean Kelurahan Margorejo Kecamatan Metro Selatan Kota Metro
E-nal - puskesmasmargorejo’ f2gmail.com

SURAT KETERANGAN
Nomor : 400.7.22.1/ 5% /D-02.U.12/2025

Yang berandatangan dibawah ini
Nama : dr. Peni Puspita Sari
NIP 1 19761110 200604 2 D40

Pangkat/Gol : Pembina / IV a
Jabatan . Kepala Puskesmas Margorejo

Dengan inl menerangkan bahwa

Nama : Saima Bilgistnl Aulia
NiM 12115371081
Asal : Poltekes Tanjung Karang Program Studi Kebidanan Metro

Benar nama tersebut telah melakukan penelitan di UPTD Puskesmas Margorejo
Kecamatan Metro Selatan Kota Metro dengan judul penelitian * Hubungan Dukungan
Keduarga dan Status Pekerjaan Ibu dalam Pemberian ASI Ekslusif pada Bayi Usia 7 -
12 Butan di Puskesmas Margorejo Metro Selatan Kota Metro *

Demikian surat ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.




Lampiran 9
REKAPAN RESPONDEN HUBUNGAN DUKUNGAN KELUARGA DAN STATUS PEKERJAAN IBU DENGAN PEMBERIAN AS| EK SKLUSIF PADA
BAYI USIA 7-12 BULAN DI PUSKESMAS MARGOREJO

1 Ny. | 31 1 SMA IRT <Rp. 2.726.104,00 | Margorejo | By.R | 9bln | P | 81Kg | 71Cm 43Cm Normal | Demam
2 Ny. Y 35 2 D3 IRT <Rp. 2.726.104,00 | Margorejo | By.P t}Ii L | 108Kg | 77Cm 46 Cm Normal -

3 Ny. R 40 1 SMA IRT <Rp.2.726.104,00 | Margorejo | By.F | 8hin | L 7,7Kg | 68Cm | 445Cm | Norma -

4 Ny. N 21 1 SMA IRT <Rp.2.726.104,00 | Margorejo | By.A | 7bin | P | 75Kg | 67Cm 42 Cm Normal Batuk
5| Ny.R | 37 2 D3 PNS | >Rp.272610400 | Margoreio [By.M | o1 | P | 10kg | 70cm | a4cm | G2 -

6 Ny. F 43 3 SMK Pedagang | <Rp.2.726.104,00 | Margorejo | By. A t}Ii P | 104Kg | 76 Cm 45Cm Normal -

7 Ny. R 42 3 S1 PNS > Rp. 2.726.104,00 | Margorejo | By.E | 7hin | L 70Kg | 67Cm | 435Cm | Kurang Bapil
8| Ny.D | 36 2 D3 Pedagang | >Rp. 272610400 | Margorio | By.M | 2 | P | 104Kg | 75Cm | 45Cm | Normal | Demam
9 Ny. K 38 2 SMA IRT < Rp. 2.726.104,00 Mantul By.R | 7hin | L 7,1Kg | 66 Cm 43Cm Normal -

10 | Ny.T 35 2 SMA Pedagang | <Rp. 2.726.104,00 | Regomulyo | By.K | 9bin | P | 76Kg | 67Cm 43Cm Normal -

11 Ny. S 35 3 S1 PNS > Rp. 2.726.104,00 | Rejomulyo | By.A | 9bin | L 74Kg | 68Cm 44 Cm Normal -

12 | Ny.M 37 3 SMA Pedagang | > Rp. 2.726.104,00 | Rgomulyo | By. A t::ijl:l P | 103Kg | 71Cm 44Cm LGerZiIh -

13 | Ny.A 24 1 SMA IRT <Rp. 2.726.104,00 | Regomulyo | By.Q ;I%] P | 90Kg | 70Cm 45Cm Normal -

14 | Ny.A 30 2 S1 Guru > Rp. 2.726.104,00 | Rgomulyo | By.R | 7bln | P | 71Kg | 66Cm | 425Cm | Norma -

15 | Ny.R 29 1 S1 PNS >Rp. 2.726.104,00 | Rgomulyo | By.R ;Izn P | 101Kg | 78Cm 45 Cm Normal -

16 | Ny.N 29 2 SMA IRT <Rp.2.726.104,00 | Rejomulyo | By.R | 8hin | L 7,3Kg | 67Cm 44 Cm Normal Bapil
17 | Ny.T 29 1 SMA IRT <Rp. 2.726.104,00 | Margodadi | By.A | 7bln | P | 7,0Kg | 68Cm 42 Cm Normal -

18 | Ny.N 28 1 S1 Perawat > Rp. 2.726.104,00 | Rgjomulyo | By.Q | 8bln | P | 76Kg | 70Cm | 435Cm | Norma Bapil
19 | Ny.C 24 1 SMA IRT <Rp.2.726.104,00 | Margodadi | By.S | 7bin | P | 7,2Kg | 68Cm 43Cm Normal -

20 | Ny.R 27 2 SMA IRT <Rp.2.726.104,00 | Margorejo | By.U | 7hin | L 6,9Kg | 68Cm 43Cm Normal Bapil
21 | Ny.Y 25 1 SMK IRT < Rp. 2.726.104,00 | Margorejo | By.N | 8bln | P | 80Kg | 78Cm | 425Cm | Normad -

22 Ny. S 23 1 S1 PNS > Rp. 2.726.104,00 | Rgomulyo | By.A | 9bln | P | 69Kg | 70Cm 44 Cm Normal -

23 | Ny.N 39 4 SMA IRT <Rp. 2.726.104,00 | Margoregjo | By.M | 7bln | L 7,1Kg | 69Cm | 435Cm | Norma | Demam




24| Ny.S | 39 2 SMP IRT | <Rp.2726.10400 | Margorgio | By. A blI?I L | 7.3Kg | 70Cm | 445Cm | Norma | Bapil
25 | Ny. A 35 2 SMA IRT <Rp.2.726.104,00 | Margodadi | By.Q | 9bln | P | 76Kg | 73Cm 43Cm Normal -
26 | Ny.L 30 2 D3 PNS > Rp. 2.726.104,00 | Rgomulyo | By.E | 7hln | L 7,2Kg | 7lcm 43Cm Normal -
27 | Ny.R 37 2 S1 PNS > Rp. 2.726.104,00 | Margorgjo | By.R | 7hln | P | 74Kg | 66Cm 42 Cm Normal Bapil
28 | Ny.D 38 2 SMP IRT <Rp. 2.726.104,00 | Margorejo | By.A | 7bln | P | 68Kg | 65Cm | 425Cm | Norma Batuk
29 Ny. S 42 2 SMA IRT <Rp. 2.726.104,00 | Margorejo | By.| 7bhin | L 7,5Kg | 68Cm 44 Cm Normal -
30 | Ny.W 22 1 SMA IRT <Rp. 2.726.104,00 | Margorgjo | By.M | 7hin | L 70Kg | 68Cm 44Cm Normal -
31 | Ny.A 28 1 S1 Guru > Rp. 2.726.104,00 | Margorgjo | By.N | 8hln | P | 7,7Kg | 70Cm | 425Cm | Norma -
32 | Ny.E 35 3 SMP IRT < Rp. 2.726.104,00 | Margorejo | By.A | 8bln | P | 75Kg | 72Cm | 435Cm | Normd -
33| Ny.S | 28 1 D3 Perawat | >Rp.272610400 | Margoreio | By.A | O | P | 92Kg | 75Cm | 4350m | G2 .
34 | Ny.N 32 1 SMA IRT <Rp. 2.726.104,00 | Margorejo | By.M t}Iﬁ L | 93Kg | 77Cm 45Cm Normal -
35 | Ny.W 32 1 SMK IRT <Rp. 2.726.104,00 | Margorejo | By. A t}Ii L | 102Kg | 76 Cm 46 Cm L(Zlbzilh -
36 | Ny.E 26 2 SMA IRT <Rp.2.726.104,00 | Margorejo | By.F | 8hin | L 7,1Kg | 67Cm 40 Cm Normal -
37 | Ny.H 31 1 S1 Guru > Rp. 2.726.104,00 | Margorejo | By.A | 7hin | L 6,9Kg | 721Cm 40 Cm Normal -
38 | Ny.A 35 1 SMA IRT <Rp. 2.726.104,00 | Margorgjo | By.C | 9bln | P | 75Kg | 73Cm 44 Cm Normal -
39 | Ny.W 25 1 SMA IRT <Rp. 2.726.104,00 | Margorejo | By.M ;Ii L 85Kg | 70Cm | 455Cm | Norma -
40 | Ny.A 38 3 SMA IRT <Rp. 2.726.104,00 | Margorejo | By.R t::ijl:l P | 89Kg | 68Cm | 435Cm LGerZiIh Diare
41 | Ny.D 26 1 S1 Guru >Rp. 2.726.104,00 | Margorejo | By.Z | 8bln | P | 89Kg | 71Cm | 425Cm LGerZiIh Pilek
42 | Ny.M 32 2 SMA IRT <Rp. 2.726.104,00 | Margorejo | By.M ;Ii L | 101Kg | 75Cm 46 Cm L(lelfilh -
43 | Ny.R 31 2 D3 IRT <Rp.2.726.104,00 | Margorejo | By.l | 7bin | L | 68Kg | 65Cm 43Cm Normal -
44 | Ny.D 26 1 SMA IRT <Rp. 2.726.104,00 | Margorgjo | By.M t::i?l P | 91Kg | 73Cm 45Cm LGerZiIh -
45 | Ny.M 24 1 SMA IRT <Rp.2.726.104,00 | Margorejo | By.E | 7bln | L 7Kg 66 Cm 43 Cm Normal -
46 Ny. F 38 2 S1 PNS > Rp. 2.726.104,00 | Margorejo | By.Z | 9bln | L 7,3Kg | 70Cm 44 Cm Normal -
47 Ny. S 29 1 SMA IRT <Rp.2.726.104,00 | Margorejo | By.J | 8bln | L 7Kg 67Cm | 435Cm | Normal

48 | Ny.N 28 3 S1 Perawat > Rp. 2.726.104,00 | Margorejo | By.Q | 8bln | P | 7,2Kg | 66Cm 43 Cm Normal -




49| Ny.p | 32 2 st Guu | >Rp.272610400 | Magorgio | By.S | L | P | 9Kg | 75Cm | 43Cm | Norma -

50 | Ny.P 26 1 D4 IRT <Rp. 2.726.104,00 | Margorejo | By.N | 7bln | P | 69Kg | 70Cm | 425Cm | Norma -




REKAPAN CAKUPAN ASI EKSKLUSIF
DI PUSKESMASMARGOREJO TAHUN 2025

Kategori

Pertanyaan

No. Responden

10
11
12
13
14
15
16
17
18

19
20
21

22
23




Kategori

Pertanyaan

No. Responden

24
25

26
27

28
29
30
31

32
33

35

36
37
38
39
40

41

42

43

45

46
47

48




49




REKAPAN PROPORS| STATUS PEKERJAAN IBU DALAM PEMBERIAN ASI EKSKLUSIF PADA BAYI| USIA 7-12 BULAN
DI PUSKESMASMARGOREJO TAHUN 2025

Pekerjaan Ibu LamaKerja Pertanyaan
No. Responden e ) Kategori
IRT | PNS | Dokter | Guru | Penjahit | Pedagang | Perawat | Petani | <8Jam | >8Jam a b c d
1 1 1 0 0 0 0 0
2 1 1 0 0 0 0 0
3 1 1 0 0 0 0 0
4 1 1 0 0 0 0 0
5 1 1 1 1 0 1 1
6 1 1 O 1 1 1 1 0
7 1 1 1 1 0 1 1
8 1 O 1 1 1 1 0
9 1 0 0 0 0 0
10 1 O 1 1 1 1 0
11 1 1 1 1 0 1 1
12 1 O 1 1 0 1 0
13 1 0 0 0 0 0
14 1 1 1 0 1 1
15 1 1 1 0 1 1
16 0 0 0 0 0
17 0 0 0 0 0
18 1 1 1 1 0 1 1
19 0 0 0 0 0
20 0 0 0 0 0
21 0 0 0 0 0
22 O 1 1 1 1 1 1 1




Kategori

Pertanyaan

a

> 8Jam

LamaKerja

<8Jam

Petani

Perawat

Pedagang

Penjahit

Pekerjaan Ibu

Guru

Dokter

PNS

IRT

No. Responden

23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33

35
36
37
38
39
40

41

42

43

45

46
47







REKAPAN PROPORSI DUKUNGAN KELUARGA DALAM PEMBERIAN ASI EKSKLUSIF PADA BAY| USIA 7-12 BULAN
DI PUSKESMAS MARGOREJO TAHUN 2025

Dukungan I nformasional

1 1100|2201 |0]|0]|1 g (e) 1/{0{0|0(0f1/0/{0|2|21(0J0O|1/2{0|0O|0O[0Of11|1]| 15 0
2 oo0|j0f2y12y12(0j12j0j0|j12;y0(1;12|0y1(0;0{12({0/1({0|1{1{0|0[1/0|0]|2|0[2{0|1| 16 0
3 i1{12/0}j12f42|2|2y12(0|0O}j2|1}2|2f1{2|2|12|240/12|2|2|2{2|1120|0f21j2)2{1|1] 28 1
4. of1j0/0(12y2(0j2j0(0|j12y0(0(12|0/0|0|0|12{2/0f1|1|0{0]|2{1/212|0|0|0Oj2j2|21| 16 0
5 i1,0/(0j2f2j2|2y12(0|0O}j2|21}2|2f1{2|2|0|2j0/2|2|2|2{2|120|0f2j2)2{1|1] 26 1
6. 1121122 |2y12f1|2j21|1}1|1f1{2|2|0j2j2j2|2|2|2{2f122|12(02)2j1|1] 32 1
7 i1{12f1y142}|2|2y12(f1|2j2|1}1|1f1{2|0|2y242y2|2|2)2j2f1j2j2|1f1y121|1| 33 1
8. 1121122 |2y12f1|2j2j1j1|1f1{2|0|2y242y2j2|2)2j2f1j2j2|1f1y12411| 33 1
0 i1,0/0j242|j2|2y12(0|0O}2|1}2|2f1{2|2|0j2j0/2|2|2|2{2|120|0f1j2)2j1|1] 26 1
10, 1{12y12y142|2{2y12(0|2}j2|0}2|21f1{12|2|1|10/0|12|2|0{0|1/0/0|2|0|2j2j1|1]| 25 1
11. o,0|j0f2y12y2(0j2j0j0|j12y0(1(12|0y1(0;0{12({0/1({0|1{1{0|0[1/0|0|2|0[2{0|12| 16 0
12, i1{12/0{2f2|2|2y1(1j0}(2|0}2|2f1{2|0|2|2120|2|1|0{0f10/2|0f0f1j2j1|1| 24 1
13, i1{12/0j242|2|2y12(0|0O}2|1}2|21(0f2|2|2|20/2|2|2|0{2|120|0|21j2)2j1|1] 26 1
14, i1/1,0/{0|2|1(0|2|2|]0|j0O|0O|0O|2|0|0O|2{0|2j2|/0f{2|1{0{0O(12{0/2|0O|0O|0O[1{0|1]| 16 0
15, 6fj>20/0(12}2j0j1;0(0(2(0}0f|21|0/0(0|0f{1{1{0|1|2/0/0O|121)2|0|0O|0Oj22|1]| 16 0




Dukungan I nformasional

16. 11012121 |1(1(0|0}1 ?. f 111 1f1y1)1y1|2f2f2y2f{142412(0}1{1y1/1)1| 30 1
17, i1{12/0}j12f42|2|2y12(0|0O}2|1}2|2f1{2|2|1)240/12|2|12|2{2|1120|0f1j2)2{1|1] 28 1
18, of1j0/0(12(2(0j2|j0j{0|2j0|0|2|0|/0|0O|0O|2({2/0f1|1{0{0|2{2/2|0|0|0O]2[2|2| 16 0
19, 1120222 |2y12(0|jO0Oj2|1 2|2 f1{2|2|2)242j2|2|2|2j2|122|0f|02)2j1|1] 29 1
20. i1{12/0{2(2|2|2y12(0|0Of2|1}2|1f(1{1|0|0|20/2|2|2|0{0Of120|0f1|1/2j1|1]| 24 1
o1 i1/{12/0,0(2|j2|0(212f(0O|0O|2|0|0O|2|0O({0O|0O|0O|2j0[{0|2|2|0{0O|1/2(0|0|0O|0O|2j21|1]| 125 0
20 1{12/0{2f42)2{2y12(0|j2j2|1;2|2f(1{12|0|1|10/0|2|1|0{0f10/0|2(1/0j2j1 1| 24 1
23 of1j0/0(12y2(0j2j0(0|j12y0(0(12|{0/0|0|0|12{2/0f1|1|0{0|2{1/212|0|0|0Oj2j2|21| 16 0
o4 1{12/0;1242|j2|2y12f(0|0|2|0;0|2|0f2|0|0|2j0/0|2|2|2{2|120|0f2j0j2j1 (1| 22 0
5. 1{12/0j1242|2|2y12(0|0O}2|1}2|2(0f(12|0|2|2j0/2|2|12|0{2|120|0f1j2)2j1|1]| 25 1
2. i1j141y2{2)1¢42}j2j|12|212j1y1|1|12j12y1|0f1{2y2y2f{22j1y2j12{12y12 1141411 (1| 33 1
27, 1j141y2y2|)1¢412}j2j21j12j1y1|1|1j1|y1|1j1{y1j1j2f1j1y2j12j1y1(1j11y1j1(1| 34 1
28 i1/{12/0,0(2|2|0(212f(0O|0O|2|0|0|2|0O({0O|0O|0O|20[{0|2|2|0{0O|12{0|0|0O|0O|2j21|1]| 125 0
29, i1{12/0,0(2}|2|2{12f(0|0O|2|0|0|2|0Of2|2|2|2/0[/2|2|2|0{0|1j0[0|0O|O|2j2j21 (1| 20 0
30. i1{12/0{0(2|2|2y12(0|0O}2|10|2(0f{2|2|2|2122|2|1|0{2|10/2|0fO0f1j2j1|1] 24 1
31 o,o0|j0f2y12y2(0j2j0/0|j12;y0(12;12|0y1(0;0{12({0/1{0|1{1{0|0[1/0|0|2|0[2{0|12| 16 0
20 i1{12/0/0f2|2|2(12(0|0O}j2|0}2|2(|0f2|2|2|240/2|2|2|2{2|120|0f2j2)2j1|1] 25 1




Dukungan I nformasional

33 o(o0jof1|1{1(0|1|0|0)|1 g i 1/{0{1/0(0f10{2|0|21(21/21{0/0/0O|0O|1{0[10|1]| 16 0
4. i1{12/0/0(2|j2|0{1f(0|0O|2|0|0|2|0O(f0O|0O|0O|20/{0|2|2|0{0O|12{0|0|0O|O0Oj2j21 1] 125 0
35. i1{12/00(2|2|2j12(0|0O}j2|0O|0O|2fOf2|2|2|2j2j2|2|2|2{2|2122|0f1j2)2j1|1] 26 1
36. i1{12/0j2(2|2|2y12(0|jO0O}j2|1}j2|2f1{2|2|2)242y2|2|2|2{2|122|0f1j2)2j1|1] 30 1
37, of1j0/0(12(2(0|j2|j0j0|2j0|0|2|0|0|0O|0O|2({2/0f1|1|0{0|2{2/2|0|0|0Oj2[{2|2| 16 0
38 11201222 |2(12(0|O0O}j2|1}2|1f1{2|O0|2|2j2j2|2|2|2j2f1j2j2|O0f1j2)2j1|1| 29 1
39, of12j0/0(12,0(0j2|j0j0|0;{0O|121}2|0|1|0}|1{2/0/0Of1|1{1{0|2{1/0|0|0O|2]2{0|1| 16 0
40. of1j0/0{1y2(0j2j0{0|j1j0(0|12|0/0|0|0|12{0/0Of1|1|0{0|2{2/0|0|0O|0Oj2]2|1| 14 0
a1 i1{12/0,0(2|j2|0{1f(0O|0O|2|0}0O|2|0Of2|2|2|2/0/0|2|2|2{0|12{0|0f2j2j2j1|1| 22 0
42, of1j0/0(12y2(0j2|j0j0|0j{0|0O|12|0|j1|0|1{2/0/0Of1|1{2{0|2{0/0O|0O]|2|2|0{2|21| 16 0
43, 1/1/,0{2|2|y1(2y2|0|0}j12{1|12|2j12|1|2fy1{2y2y1{122{1{2{12{12y2(0|21y12{2(1| 30 1
4. i1/{12/0,0(2|2|0(212f(0O|0O|2|0|0O|2|0O(f0O|0O|0O|20/0|2|2|0{0O|1j2{0|0|0O|0O|2j21|1]| 125 0
45, ofj>20f12y12j2j2y12;0j0f2(2j1j21j2j2|2y2y2y2j1|2y2y1y1y1412|0j1{1112|1| 2 1
46. 1j141y2y2|)1¢42}j2j|21j12j1y1|1|1j1|y1|1j1{y1j1j2f1j1y2j12j1j1 (11417111 | 34 1
a7 of1j0/0(121y2(0j2|j0j{0|j1j0|0|2|0|/0|0|0|12{0/0Of1|1|0{0|2{2/0|0|0|0Oj2[2|21| 14 0
48. i1/1f12,0(2|j0|0j2f(0O|0O|2|0|0O|2|0O({0O|0O|0O|2j0[{0|2|2|0j{0O|1j2{0|0O|0O|0Oj2j21|1]| 125 0
49, 112411422 |2y1f1|2j2|1}1|1f1{12|0|2y2y2y1j2|2y2y2f1j2j2|1f1y1y2411| 33 1




|
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LEMBAR BIMBINGAN
Nama Mahasiswa : Salma Bilgisthi Aulia
NIM : 2115371081

Dosen Pembimbing | Dr. Ika Oktaviani, S. SiT, M. Keb
Dosen Pembimbing 11 : Elisa Murti Puspitaningrum, S. SiT., M. Kes

Penguji ¢ Yuliawat, S, Pd., M.Kes

Judul : Hubungan Dukungan Keluarga dan Status Pekerjaan Ibu
Dengan Pemberian ASI Eksklusif Pada Bayi Usia 7-12 Bulan
di Puskesmas Margorejo

No Hari/ Materi Saran/ Tanda Tangan

Tanggal Bimbingan Perbaikan Pembimbing I | Pembimbing 11

I. |Senin/18 | Konsultasi Perbaikan judul
November | Judul

2024 Dr. [ka Oktaviani,
S.SiT., M. Keb
2, | Kamis/21 | Konsultasi ACC judul /Q
November | Perbaikan
2024 Judul Dr. Ika Oktaviani,
S.SiT.. M. Keb
3, | Senin/ 25 Konsultasi - ACC judul
November | Perbaikan '
2024 Judul
4. Seclasa/26 Konsultasi Perbaikan BAB /Q
November | BABI B
2024 Dr. Ika OKtaviani,
‘1 §.8iT., M. Keb
5. | Rabw 27 Konsultasi ACCBABI
November | Perbaikan buat BAB II /Q
2024 BAB I Dr. Tka Oktaviani,
_ S.SiT., M. Keb
6, | Kamis/ 28 | Konsultasi ACCBABI
November | Perbaikan buat BAB I
2024 BAB [ dan dan [T
BAB I
7. | Senin/ 02 Koasultasi Perbaikan BAB
Desember | BAB Il dan I dan BAB I /g
2024 11 Dr. Ika Oktaviani,

8. [ Selasa’03 | Konsultasi Perbaikan BAB
Desember | perbaikan Il dan BAB 1l
2024 BAEB Il dan
I




=

S.8iT,, M. Keb

Jumat/ 06 Konsultasi ACC BAB -
Desember | perbaikan BAB 111 maju
2024 BAB I-BAB | uji proposal Dr. Ika Oktaviani, ,
i S.SIiT., M, Keb
10, | Senin/ 16 Konsultasi ACCBAB1-
Desember | perbaikan BAB I maju
2024 BAB I-BAB )i proposal Eligh Murti
I itaningrum,
‘ S.SiT., M. Kes
1. | Senin/ 06 Konsultasi Perbaikan
Januan perbaikan hasil | proposal skripsi
2025 ujian proposal Dr. Ika Oktaviani, ,
skripsi S.SiT., M. Keb
12. | Senin/ 13 Konsultasi Perbaikan
Januari perbaikan hastl | proposal skripsi
2025 ujian proposal Eliss\Murti
skripsi Puspitaningrum,
S.SiT.. M. Kes
13. | Rabu/ 14 Konsultasi Perbuikan BAB
Mei 2025 |BABIV,V IVdan BABV
dan Jampiran Dr. [Ka Oktaviani,
S.SiT.. M. Keb
14, | Kamis/ 15 | Konsultasi Perbaikan BAB
Mei 2025 | perbaikan IVdan BABV
BAB IV, dan Dr. Ika Oktaviani,
V S.SiT., M. Keb
15, | Jumat/ 16 Konsultasi ACCBAB IV
Mei 2025 perbaikan dan perbaikan
BABIV,dan |BABYV Dr. Tka Dktaviani,
V S.SiT.. M. Keb [
16. | Senin/ 19 Konsultas: ACC BAB IV
Mei 2025 perbaikan dan perbaikan
BABIVdanV | BABV Elisy Murti
Pusp{taningrum,
- SSiT, M. Kes
17, | Selasa’/ 20 | Konsultasi ACCBABI -
Mei 2025 perbaikan V dan Maju
BABI-V sidang skripsi
Dr. Ikd Oktaviani, |
S.SiT.. M. Keh
18. | Sclasa/ 20 | Konsultassi ACCBABI -
Mei 2025 perbaikan V dan Maju
BABI-V sidang skripsi
19. | Jumat/ 23 | Konsultasi ACC Jilid
Mei 2025 perbaikan hasil
ujtan skripsi
Dr. Tka OKtaviani,




20. | Jumat/ 23 | Konsultasi ACC Jilid
Mei 2025 | perbaikan hasil
ujian skripsi
Metro, 2025
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