BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan oleh peneliti di RSUD Jendral

Ahmad Yani Metro Provinsi Lampung Tahun 2025, dapat disimpulkan bahwa:

1. Distribusi frekuensi pengetahuan perawat dengan kategori Baik
berjumlah (31,3%),Sikap perawat dengan kategori positif berjumlah
(56,23%), Motivasi perawat dengan kategori Baik berjumlah (31,3%),
Sumber informasi perawat dengan kategori Terpapar informasi
berjumlah (62,5%), Supervisi atasan perawat dengan kategori Baik
berjumlah (62,5%).

2. Ada hubungan pengetahuan terhadap komunikasi sbar perawat pada
saat serah terima pasien di kamar operasi RSUD Jendral Ahmad Yano
Metro Tahun 2025. Dengan menggunakan uji chi square diperoleh nilai
P value = 0.028 (<& = 0,05), Maka dapat disimpulkan bahwa ada
hubungan pengetahuan terhadap komunikasi shar perawat pada saat
serah terima pasien di kamar operasi RSUD Jendral Ahmad Yano
Metro Tahun 2025.

3. Ada hubungan Sikap terhadap komunikasi sbar perawat pada saat serah
terima pasien di kamar operasi RSUD Jendral Ahmad Yano Metro
Tahun 2025. Dengan menggunakan uji chi square diperoleh nilai P
value =0.04 (<& = 0,05), Maka dapat disimpulkan bahwa ada hubungan
Sikap terhadap komunikasi sbar perawat pada saat serah terima pasien
di kamar operasi RSUD Jendral Ahmad Yano Metro Tahun 2025.
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4. Ada hubungan Motivasi terhadap komunikasi sbar perawat pada saat
serah terima pasien di kamar operasi RSUD Jendral Ahmad Yano
Metro Tahun 2025. Dengan menggunakan uji chi square diperoleh nilai
P value = 0.028 (<& = 0,05), Maka dapat disimpulkan bahwa ada
hubungan Motivasi terhadap komunikasi sbar perawat pada saat serah
terima pasien di kamar operasi RSUD Jendral Ahmad Yano Metro
Tahun 2025.

5. Ada hubungan Sumber Informasi terhadap komunikasi sbar perawat
pada saat serah terima pasien di kamar operasi RSUD Jendral Ahmad
Yano Metro Tahun 2025. Dengan menggunakan uji chi square
diperoleh nilai P value = 0.028 (<¢ = 0,05), Maka dapat disimpulkan
bahwa ada hubungan Sumber Informasi terhadap komunikasi shar
perawat pada saat serah terima pasien di kamar operasi RSUD Jendral
Ahmad Yano Metro Tahun 2025.

6. Adahubungan Supervisi atasan terhadap komunikasi sbar perawat pada
saat serah terima pasien di kamar operasi RSUD Jendral Ahmad Yano
Metro Tahun 2025. Dengan menggunakan uji chi square diperoleh nilai
P value = 0.028 (<& = 0,05), Maka dapat disimpulkan bahwa ada
hubungan Supervisi atasan terhadap komunikasi sbar perawat pada saat
serah terima pasien di kamar operasi RSUD Jendral Ahmad Yano
Metro Tahun 2025.
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B. Saran

1. Bagi RSUD Jendral Ahmad Yani Kota Metro
Diharapkan rumah sakit dapat terus meningkatkan komunikasi SBAR
dengan baik sesuai SOP yang berada di Rumah Sakit agar tidak terjadi
kesalahan saat pelaksaan operan yang dapat merugikan pasien

2. Bagi Institusi Pendidikan
Diharapkan penelitian ini dapat menjadi referensi, sumber informasi dan
data bagi mahasiswa dalam pembelajaran atau penelitian lebih lanjut.

3. Bagi Peneliti Selanjutnya
Peneliti selanjutnya diharapkan dapat memperluas cakupan penelitian,

misalnya dengan menambahkan variabel lain.



