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Lampiran 1 Lembar Persetujuan Penelitian 

 

LEMBAR PERSETUJUAN PENELITIAN 

 

Judul Penelitian :   Hubungan motivasi kerja dan beban kerja dengan 
  kinerja perawat di RSUD Ahmad Yani Kota Metro 
                       Tahun 2025 

     

  Saya yang bertanda tangan dibawah ini: 

   Nama                 : 

   Jenis kelamin     : 

   Umur                  : 

   Ruangan             : 

   Pendidikan         : 

   Pekerjaan           : 

 Menyatakan bersedia menjadi subyek penelitian dari: 

  Nama Peneliti     : Toto feri winarto 

  Institusi               : Jurusan Keperawatan Politeknik Kesehatan Tanjung Karang 

           

              Bersedia untuk menjadi responden dalam penelitian, dengan judul 

“Hubungan motivasi dan beban kerja dengan kinerja perawat di RS Ahmad Yani 

Kota Metro Tahun 2025” dan saya yakin tidak membahayakan bagi kesehatan dan 

dijamin kerahasiannya. Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan 

sebenarnya tanpa paksaan. 

Peneliti  Bandar Lampung........2025 

 (Responden) 

 

 

(Toto feri winarto) (........................................) 

 



 
 

 

Lampiran 2 Kuesioner Kinerja Perawat 

Kuesioner Kinerja Perawat 

 

Petunjuk Pengisian 

Berilah tanda (√) pada kolom yang sesuai dengan pilihan Anda berdasarkan 

keterangan pilihan sebagai berikut : 

Keterangan skor 

5= Selalu  4= Sering  3= Jarang  2=Pernah  1= Tidak Pernah 

NO Pernyataan SL SR JR P TP 

1.  
Mampu membuat hasil pekerjaan dengan ketentuan-ketentuan 
yang berlaku 

     

2. 
Perawat melakukan pekerjaan dengan teliti      

3. 
Perawat selalu memberika pekerjaan yang optimal      

4.  
Mampu menyelesaikan target yang diberikan      

5. 
Bekerja keras untuk meningkatkan kapasitas bekerja agar mampu 
mencapai target yang telah ditetapkan 

     

6. 
Perawat mampu menyelesaikan tugas tambahan      

7. 
Pekerjaan bisa diselesaikan dengan tepat waktu      

8. 
Mampu menyelesaikan pekerjaan dengan waktu yang efektif      

9. 
Mampu menyelesaikan pekerjaan yang sesuai ketentuan yang 
berlaku dan selalu tepat waktu 

     

10. 
Perawat selalu taat pada setiap aturan-atruan yang dibuat oleh 
rumah sakit 

     

11. 
Aturan yang berlaku dijalankan dengan penuh kesadaran tanpa 
paksaan 

     

12. 
Perawat memahami dan mengetahui setiap norma dan aturan 
yang berlaku 

     



 

 
 

Lampiran 3 Kuesioner Motivasi Kerja 

Kuesioner Motivasi Kerja 

Petunjuk Pengisian 

Berilah tanda (√) pada kolom yang sesuai dengan pilihan Anda berdasarkan 

keterangan pilihan sebagai berikut : 

Keterangan skor : 

5= Sangat Setuju  4= Setuju  3= Kurang Setuju 2= Tidak Setuju  1= Sangat Tidak 

Setuju 

 

NO Pernyataan SS S KS TS STS 

1.  
Perawat memiliki dorongan untuk bertanggung jawab pada 
pekerjaan yang diberikan 

     

2. 
Perawat memiliki dorongan untuk menyelesaikan pekerjaan 
sesuai dengan ketentuan yang berlaku 

     

3. 
Perawat memiliki dorongan untuk bertanggung jawab pada 
kesalahan yang dilakukan 

     

4.  
Perawat memiliki dorongan untuk mencapai prestasi dalam 
bekerja 

     

5. 
Perawat memiliki dorongan untuk mencapai prestasi kerja 
dan bersaing dengan perawat yang lainnya 

     

6. 
Perawat memiliki dorongan untuk mencapai suatu jabatan 
yang lebih tinggi 

     

7. 
Perawat mengharapkan dukungan dari atasan di dalam 
menyelesaikan setiap pekerjaan 

     

8. 
Perawat mengharapkan dukungan dari perusahaan seperti 
dukungan moral dan dukungan moril 

     

9. 
Setiap Perawat mengharapkan dukungan dan dorongan dari 
rekan kerja 

     

10. 
Perawat memiliki doorngan untuk menyelesaikan pekerjaan 
yang menantang 

     

11. 
Perawat memiliki dorongan untuk memiliki keahlian di luar 
tanggung jawabnya 

     

12. 
Perawat memiliki doorngan untuk terus meningkatkan 
kemampuannya 

     

 



 
 

 
 

Lampiran 4 Kuesioner Beban Kerja 

Kuesioner Beban Kerja 

Petunjuk Pengisian 

Berilah tanda (√) pada kolom yang sesuai dengan pilihan Anda berdasarkan 

keterangan pilihan sebagai berikut : 

5= Selalu 4= Sering  3= Kadang kadang  2= jarang  1= Tidak Pernah 

NO Pernyataan SL SR KD JR TP 

1.  
Melakukan Observasi Pasien pasien selama jam kerja.      

2. 
Banyak jenis pekerjaan yang harus dilakukan demi keselamatan 
pasien 

     

3. 
Beragamnya jenis pekerjaan yang harus dilakukan demi 
keselamatan pasien 

     

4.  
Kontak langsung perawat dengan pasien di ruangan secara terus 
menerus selama jam kerja 

     

5. 
Kurangnya tenaga perawat di ruangan dibandingkan dengan pasien      

6. 
Pengetahuan dan kemampuan yang dimiliki tidak mampu 
mengimbangi tuntutan pekerjaan 

     

7. 
Harapan pimpinan rumah sakit terhadap pelayanan yang berkualitas      

8. 
Tuntutan keluarga untuk keselamtan pasien      

9. 
Setiap saat dihadapkan pada keputusan yang tepat      

10. 
Tanggung jawab dalam melaksanakan perawatan klien      

11. 
Setiap saat menghadapi klien dengan karakteristik yang berbeda 
beda 

     

12. 
Tugas pemberian obat obatan yang diberikan secara intensif      

13. 
Tindakan penyelamatan pasien      

 
 
 



 
 

 
 

 
Lampiran 5 Hasil Olah Data 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Statistics motivasi kerja 

 

 

N Valid 33 

Missing 0 

Mean 53.00 

Median 53.00 

Minimum 44 

Maximum 60 



 
 

 
 

 

Statistics Beban Kerja 

  

N Valid 33 

Missing 0 

Mean 6100 

Median 61.00 

Minimum 46 

Maximum 65 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

Statistics Kinerja Perawat 

   

N Valid 33 

Missing 0 

Mean 56.00 

Median 59.00 

Minimum 23 

Maximum 60 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

Case Processing Summary 

 

Cases 

Valid Missing Total 

N Percent N Percent N Percent 

Motivasi Kerja * Kinerja 
Perawat 

33 100.0% 0 0.0% 33 100.0% 

 

 

Motivasi Kerja * Kinerja Perawat Crosstabulation 

Count   

 

Kinerja Perawat 

Total Kinerja Baik 
Kinerja Tidak 

Baik 

Motivasi Kerja Motivasi Tinggi 15 4 19 

Motivasi Rendah 2 12 14 

Total 17 16 33 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 
Significa
nce (2-
sided) 

Exact Sig. (2-
sided) 

Exact Sig. (1-
sided) 

Pearson Chi-Square 13.493a 1 .000   

Continuity Correctionb 11.029 1 .001   

Likelihood Ratio 14.677 1 .000   

Fisher's Exact Test    .000 .000 

Linear-by-Linear 
Association 

13.084 1 .000 
  

N of Valid Cases 33     



 
 

 
 

a. 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 6,79. 

b. Computed only for a 2x2 table 

 

 

Mantel-Haenszel Common Odds Ratio Estimate 

Estimate 22.500 

ln(Estimate) 3.114 

Standard Error of ln(Estimate) .949 

Asymptotic Significance (2-sided) .001 

Asymptotic 95% 
Confidence Interval 

Common Odds Ratio Lower Bound 3.505 

Upper Bound 144.445 

ln(Common Odds Ratio) Lower Bound 1.254 

Upper Bound 4.973 

The Mantel-Haenszel common odds ratio estimate is asymptotically 
normally distributed under the common odds ratio of 1,000 
assumption. So is the natural log of the estimate. 

 

Case Processing Summary 

 

Cases 

Valid Missing Total 

N Percent N Percent N Percent 

Beban Kerja * Kinerja 
Perawat 

33 100.0% 0 0.0% 33 100.0% 

 

 

 

 



 
 

 
 

Beban Kerja * Kinerja Perawat Crosstabulation 

Count   

 

Kinerja Perawat 

Total Kinerja Baik 
Kinerja Tidak 

Baik 

Beban Kerja Beban Kerja Ringan 15 4 19 

Beban Kerja Tidak 
Ringan 

2 12 14 

Total 17 16 33 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 
Significa
nce (2-
sided) 

Exact Sig. (2-
sided) 

Exact Sig. (1-
sided) 

Pearson Chi-Square 13.493a 1 .000   

Continuity Correctionb 11.029 1 .001   

Likelihood Ratio 14.677 1 .000   

Fisher's Exact Test    .000 .000 

Linear-by-Linear 
Association 

13.084 1 .000 
  

N of Valid Cases 33     

a. 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 6,79.            
b. Computed only for a 2x2 table 



 
 

 
 

 

Mantel-Haenszel Common Odds Ratio Estimate 

Estimate 10.267 

ln(Estimate) 2.329 

Standard Error of ln(Estimate) .834 

Asymptotic Significance (2-sided) .005 

Asymptotic 95% 
Confidence Interval 

Common Odds Ratio Lower Bound 2.002 

Upper Bound 52.649 

ln(Common Odds Ratio) Lower Bound .694 

Upper Bound 3.964 

The Mantel-Haenszel common odds ratio estimate is asymptotically 
normally distributed under the common odds ratio of 1,000 assumption. So 
is the natural log of the estimate. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

 

 

( Kinerja Perawat ) 

 



 
 

 
 

 

 

 

( Motivasi Kerja ) 

 

 



 
 

 
 

 

 

 

(Beban Kerja) 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

Lampiran 6 Surat Tugas Penelitian 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



 
 

 
 

Lampiran 7 Layak Etik 

 

 

 



 
 

 
 

 

Lampiran 8 Dokumentasi 

                  

 

 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

Lampiran 9 Lembar Konsultasi 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

 


