
 
 

 

DAFTAR PUSTAKA 
 

Analisis Kompensasi dan Beban Kerja Serta Dampaknya Pada Kinerja Pegawai 

Medis Pada RSUD Bangkinang. (2022). Jurnal Aplikasi Bisnis Dan 

Manajemen, 8(2), 553–564. https://doi.org/10.17358/jabm.8.2.553 

 

Ardiana. (n.d.). Pengaruh Motivasi Kerja Guru Terhadap Kinerja Guru Akuntansi 

Smk di Kota Madiun issn : 1412-629X. 17. 

 

Arham, A. H., Firdaus, R. A. O., Romli, L. Y., Prasetyaningati, D., & Prastiyo, A. 

(2023). Hubungan Beban Kerja dengan Kinerja Perawat di Instalasi Rawat 

Inap Flamboyan Rumah Sakit Umum Daerah Ngimbang Lamongan. Jurnal 

Keperawatan, 21(1), 65–74. https://doi.org/10.35874/jkp.v21i1.1185 

 

Ayer, J. E., Pangemanan, L. R. J., & Rori, Y. P. I. (2016). Pengaruh Motivasi Dan 

Disiplin Kerja Terhadap Kinerjapegawai Pada Dinas Pertanian Kabupaten 

Supiori. Agri-Sosioekonomi, 12(3A), 27. 

https://doi.org/10.35791/agrsosek.12.3a.2016.14285 

 

Fajri. (2021). Membangun Kinerja Melalui Lingkungan Kondusif, Pemberian 

Motivasi Dan Proporsional Beban Kerja. scientific journal of reflection : 

Economic, Accounting, Management and Business, 4(1), 211–220. 

 

Hakman, Suhadi, & Nani, Y. (2021). Pengaruh Beban Kerja , Stres Kerja , 

Motivasi Kerja Terhadap Kinerja. Nursing Care and Health Technology 

Journal, 1(2), 47–54. 

 

Hardono. (2019). the effect of placement and work loads on work moyovation and 

its impact on Employee ’ s work Achivement Pendahuluan Pengembangan 

sumber daya manusia adalah suatu proses peningkatan kualitas atau 

kemampuan manusia dalam rangka mencapai suatu tujuan pemba. 8. 

 

Kristiawan, A. G., & Purwantara, K. G. T. (2020). Hubungan Tingkat Pendidikan 

Dengan Perilaku Caring. Jurnal Kesehatan Midwinerslion, 5(1), 137–143. 

 

Librianty, N. (2018). Faktor-faktor yang Mempengaruhi Kepuasan Pasien BPJS 

terhadap Pelayanan. Jurnal Ekonomi KIAT, 29. 

https://journal.uir.ac.id/index.php/kiat/article/view/2766/3030 

 

Mangkunegara. (n.d.). Kuesioner Tentang Sfas. v, 79–86. 

Manuho, E., Warouw, H., & Hamel, R. (2019). Hubungan Beban Kerja dengan 

Kinerja Perawat dalam Pemberian Asuhan Keperawatan di Instalasi Rawat 

Inap C1 Rsup Prof. Dr. R. D. Kandou Manado. Jurnal Keperawatan 

UNSRAT, 3(2), 110719. moehirono. (n.d.). 

 



 
 

 

Munandar. (2019). Faktor Yang Berhubungan Dengan Kelelahan Kerja Pada 

Karyawan Di Matahari Department Store Cabang Lippo Plaza Kendari 

Tahun 2016. 2, 1–11. 

 

Putera. (2019). Ekstraksi serat selulosa dari tanaman eceng gondok ( Eichornia 

crassipes ) dengan variasi pelarut ekstraksi serat selulosa dari tanaman eceng 

gondok ( Eichornia crassipes ) dengan variasi pelarut. Skripsi, Tidak 

dipublikasikan. 

 

Putri, T., & Nurhadi. (2021). The influence of motivation and workload on 

employee performance in hospital stikes nahdatul ulama, tuban. Jurnal 

INJEC, 5(1), 8–14. 

 

Salawangi. (2019). Jurnal KESMAS, Vol. 7 No. 5, 2018. Hubungan Motivasi 

Kerja Dengan Kinerja Perawat Di Instalasi Rawat Inap Rsud Liun Kendage 

Tahuna Kabupaten Sangihe, 7. 

 

Sinaga, T. E. P., & Pohan, Y. A. (2021). Pengaruh Motivasi, Loyalitas, Dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Rumah Sakit Umum Mitra 

Medika Medan. Jurnal Widya, 4(April), 226–239. 

 

Sofiatun, S., & Much. Riyadus Solichin. (2023). Pengaruh Beban Kerja, Motivasi 

Dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja (Studi Kasus Pada Perawat Ruang 

Rawat Inap Rs Pku Muhammadiyah Sruweng). Jurnal Cakrawala Ilmiah, 

2(6), 2725–2740. 

https://doi.org/10.53625/jcijurnalcakrawalailmiah.v2i6.5098 

 

Susanti, A. (2019). Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Perawat Di Ruang 

Rawat Inap Rumah Sakit Umum Daerah Deli Serdang Tahun 2018. Jurnal 

Manajemen Dan Administrasi …, 3(2), 165–174. 

 

 

 

 

 

 


