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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan  

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan mengenai Gambaran 

Penggunaan Alat Pelindung Diri Pada Pekerja Industri Bagian Produksi Di 

PT. Tunas Baru Laampung PKS 1 Terbanggi Besar Tahun 2025, maka dapat 

diambil kesimpulan : 

1. Seluruh jenis Alat Pelindung Diri (APD) seperti helm keselamatan, 

kacamata pelindung, masker, sarung tangan, sepatu keselamatan, pakaian 

pelindung, earplug, dan earmuff telah tersedia di PT. Tunas Baru 

Lampung PKS 1, namun beberapa APD seperti pakaian pelindung dan 

earplug belum mencukupi untuk seluruh pekerja. 

2. Sebagian besar pekerja (54%) tidak mengetahui adanya kebijakan 

penggunaan APD. Hal ini menunjukkan bahwa sosialisasi kebijakan 

belum dilakukan secara merata kepada seluruh pekerja. Penggunaan 

helm keselamatan sudah mencapai tingkat kepatuhan 100% oleh seluruh 

pekerja bagian produksi. 

3.  Penggunaan kacamata pelindung masih sangat rendah, dengan hanya 

24% pekerja yang menggunakannya saat bekerja. 

4. Penggunaan earmuff juga sangat minim, hanya digunakan oleh 2% 

pekerja. 

5.  Penggunaan earplug sedikit lebih baik dengan tingkat penggunaan 

sebesar 59%. 

6. Penggunaan masker oleh pekerja mencapai 56%, namun masih belum 

disesuaikan dengan jenis bahaya yang dihadapi di lingkungan kerja. 

7. Sebanyak 63% pekerja menggunakan sarung tangan safety, namun 

penggunaannya belum sepenuhnya konsisten sesuai kebutuhan 

pekerjaan. 

8. Penggunaan baju pelindung tercatat paling rendah, hanya 5% pekerja 

yang memakainya secara lengkap dan sesuai standar. 
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9. Seluruh pekerja bagian produksi telah menggunakan sepatu keselamatan 

saat bekerja, menunjukkan kepatuhan 100% dalam aspek ini. 

10. Hanya 37% responden yang menyatakan bahwa monitoring dan evaluasi 

dilakukan. Ini menunjukkan bahwa kegiatan pengawasan dan evaluasi 

belum berjalan maksimal. 

B. Saran 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, peneliti memberikan 

beberapa saran agar penerapan Penggunaan Alat Pelindung Diri Pada 

Pekerja Industri Bagian Produksi Di PT. Tunas Baru Laampung PKS 1 

Terbanggi Besar bisa lebih baik ke depannya, sebagai berikut: 

1. Perusahaan perlu menambah jumlah APD yang belum mencukupi seperti 

pakaian pelindung dan earplug, agar seluruh pekerja dapat menggunakan 

APD secara merata dan sesuai standar. 

2. Perusahaan perlu melakukan sosialisasi secara rutin mengenai kebijakan 

penggunaan APD agar seluruh pekerja memahami pentingnya penggunaan 

APD dan kewajiban yang harus dipenuhi. 

3. Monitoring dan evaluasi penggunaan APD perlu ditingkatkan secara rutin 

untuk memastikan pekerja menggunakan APD dengan benar dan 

konsisten, serta memberikan efek kontrol sosial yang positif. 

4. Disarankan untuk mengadakan penyuluhan atau pelatihan penggunaan 

APD secara berkala guna meningkatkan pengetahuan dan kesadaran 

pekerja terhadap bahaya kerja serta pentingnya APD. 

5. Perusahaan dapat menetapkan sistem sanksi bagi pekerja yang tidak patuh 

serta memberikan penghargaan bagi yang disiplin, guna membentuk 

budaya kerja yang aman dan sehat. 

 

 


