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BAB V 

SIMPULANDANSARAN 

 

4) Simpulan 

 

 

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan pada PTPN VII 

Pematang Kiwah penulis dapat menyimpulkan bahwa: 

1. Tingkat kebisingan88,2DisebelpadaPTPNVIIPematang Kiwahtidak 

memenuhi syarat yang telah ditentukan sesuai dengan KeputusanMentri 

Tenaga Kerja No 1450/KEPMEN/2002 Tentang persyaratan keseatang 

lingkungan kerja. 

2. Keluhan yang dirasakan tenaga kerja di PTPN VII Pematang Kiwah di 

dapatkan yaitu 19 orang yang mengeluhkan tentang kebisingan dan 6 

orang tidak mengeluhkan kebisingan yang ada di PTPN VII Pematang 

Kiwah. 

 

 

5) Saran 

 

Berdasarkan simpulan diatas, maka saran yang dapat penulis berikan 

dalam penyusunan karya tulis ilmiah ini antara lain: 

1. Untuk pemilik atau pengelolah PTPN VII Pematang Kiwah agar 

menanggulangi masalah intensitas kebisingan yang tinggi pada 

perusahaan seperti menghambat penyebaran suara/bunyi dengan cara 

memasangsekatatautembokpermanenagarmengurangikebisingan, 
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melakukan pengendalian administratif yaitu dengan mengatur waktu 

kerja sehingga tenaga kerja tidak selalu terpapar dengan sumber bising, 

menyediakan APD seperti penutup telinga atau ear plug. 

2. Untuk tenaga kerja agar mengatur pola makan dan waktu istirahat 

cukup, membiasakan diri menggunakan Alat Pelindung Diri seperti 

penutup telinga atau ear plug saat sedang bekerja. 
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