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  Poltekkes Kemenkes Tanjungkarang 

Lampiran 1. Surat Izin Penelitian 
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  Poltekkes Kemenkes Tanjungkarang 

Lampiran 2. Surat Jawaban Izin Penelitian 
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  Poltekkes Kemenkes Tanjungkarang 

Lampiran 3. Kuisioner penelitian  

 

 
KUISIONER PENELITIAN 

 

 KETENAGAAN DI INSTALASI GIZI  RUMAH SAKIT UMUM 

DAERAH ( RSUD ) PRINGSEWU 

 TAHUN 2025 
 

 

A. DATA RESPONDEN  

1. Nama   : 

2. Umur   : 

3. Jenis kelamin : 

4. Pendidikan   : 

5. Jenis Tenaga Kerja : 

 

 

Uraian Tugas Tenaga Kerja di Instalasi Gizi  

Rumah Sakit Umum Daerah Pringsewu  

 

No  Jenis Tenaga Kerja  Uraian Tugas  
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  Poltekkes Kemenkes Tanjungkarang 

Analisis Jam Kerja di Instalasi Gizi  

Rumah Sakit Umum Daerah Pringsewu tahun 2025. 

 

 

 

Kode 

 

 

Keterangan 

 

Kepala 

Instalasi 

Gizi 

Ahli 

Gizi 

Juru 

Masak 

Pramusaji 

 Jam efektif     

A Cuti     

B Hari libur nasional     

C Libur hari minggu 

dalam hari/tahun 

    

D Ketidak hadiran 

hari/tahun ( izin/sakit ) 

    

E Waktu kerja/hari     
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  Poltekkes Kemenkes Tanjungkarang 

Lampiran 4. Cara Perhitungan Menggunakan Rumus ISN    

 

Tabel. Indikator Kerja di Instalasi Gizi RSUD Pringsewu 

 

 

Kode 

 

 

Keterangan 

 

Kepala 

Instalasi 

Gizi 

Ahli 

Gizi 

Juru 

Masak 

Pramusaji 

 Jam efektif 7 Jam 7 Jam 7 Jam 7 Jam 

A Cuti 10 hari 10 hari 10 hari 10 hari 

B Hari libur nasional 16 hari 16 hari 16 hari 16 hari 

C Libur hari minggu 

dalam hari/tahun 

52 hari 52 hari 52 hari 52 hari 

D Ketidak hadiran 

hari/tahun ( izin/sakit ) 

7 hari 7 hari 7 hari 7 hari 

E Waktu kerja/hari 7 jam 7 jam 7 jam 7 jam 

Didapatkan hasil perhitungan waktu kerja tersedia dalam 1 tahun, dibawah ini : 

1.  Ahli gizi rumah sakit 6 orang 

 Waktu kerja tersedia: 

a. 365 hari – 85 hari (10 cuti, 16 hari libur nasional, 52 hari minggu, 7 hari 

izin/sakit) 

= 280 hari 

b) Kapasitas kerja per tahun = 280 hari x 7 jam kerja 

= 1.960 jam per tahun 

c) Jumlah tenaga ahli gizi saat ini 6 orang  

d) Rata-rata melayani 110 pasien sehari 

e) Jarak produksi & makan dekat ( bobot = 1 ) 

f) Beban kerja pertahun = ( 6 orang x 7 jam x 365 hari x 1 bobot ) 

= 15.330 

g) Kebutuhan Tenaga ahli gizi = 15.330 / 1.960 

= 8 orang 

h) Hasil = Ahli gizi rumah sakit dibutuhkan 8 orang sehingga masih kurang 2  

orang. 
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2. Juru masak rumah sakit terdapat 4 orang 

Waktu kerja tersedia: 

a) 365 hari – 85 hari (10 cuti, 16 hari libur nasional, 52 hari minggu, 7 hari 

izin/sakit) 

= 280 hari 

b) Kapasitas kerja per tahun = 280 hari x 7 jam kerja 

= 1.960 jam per tahun 

c) Jumlah tenaga juru masak saat ini 4 orang  

d) Rata-rata melayani 110 pasien sehari 

e) Jarak produksi & makan dekat ( bobot = 1 ) 

f) Beban kerja pertahun = ( 4 orang x 7 jam x 365 hari x 1 bobot ) 

= 10.220 

Kebutuhan Juru masak = 10.220 / 1.960 

= 5 orang  

g) Hasil = Juru masak rumah sakit dibutuhkan 5 orang sehingga masih kurang 

1 orang. 

 

3.  Pramusaji rumah sakit terdapat 6 orang  

a) Beban kerja pertahun = ( 6 orang x 7 jam x 365 hari x 1 bobot ) 

= 15.330 

b) Kebutuhan tenaga pramusaji = 15.330 / 1.960 

= 8 orang 

c) Hasil = Pramusaji rumah sakit dibutuhkan 8 orang sehingga masih kurang 

2 orang.  
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Lampiran 5. Dokumentasi Wawancara 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


