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Lampiran 1. Surat Izin Penelitian

Kementerian Kesehatan

’ E Direktorat Jenderal
a ' Kemenkes Sumber Daya Manusia Kesehatan
% Poltekkes Tanjungkarang Politeknik Kesehatan Tanjungkarang
2 o Hatta No 6 Bandar Lampung

Lan 135145

8 07

@ https//www poltekkes thoacid
Nomor : PP.01.04/F XXXV/1304/2025 10 April 2025
Lampiran :1eks
Hal : 1zin Penelitian

Yth, Direktur RSUD Pringsewu Kabupaten Pringsewu
Di- Tempat

Sehubungan dengan penyusunan Laporan Tugas Akhir bagi mahasiswa Tingkat Ill Program Studi
Gizi Program Diploma Tiga Jurusan Giizi Politeknik Kesehatan Kementerian Kesehatan Tanjungkarang
Tahun Akademik 2024/2025, maka dengan ini kami mengajukan permohonan izin penelitian bagi
mahasiswa di institusi yang Bapak/lbu Pimpin. Adapun mahasiswa yang melakukan penelitian adalah

sebagai berikut:
TEMPAT
NO NAMA JuDUuL PENELITIAN
T Veizan Noval G K ai T Gz Rumah Sakt| RSUD Pringsewu
NIM: 2213411138 | Umum Daerah Pring paten Pring; Kabupaten
Pringsewu

Atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terima kasih.

Direktur Politeknik Kesehatan Kementerian
Kesehatan Tanjungkarang,

Dewi Purwaningsih, S.SiT., M.Kes

Tembusan:
1.Ka.Jurusan Gizi
2.Ka.Bid.Diklat
rian K tidak suap d; gratifikasi dalam bentuk apapun. Jika terdapat potensi suap
atau gratifikasi silahkan laporkan melalui HALO KEMENKES 1500567 dan hifps //wbs kemkes go id. Untuk verifikasi

keaslian tanda tangan elektronik, silahkan unggah dokumen pada laman hiips:/e kominfo 9o id/venfyPDF.
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Lampiran 2. Surat Jawaban Izin Penelitian

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH PRINGSEWU

Jin. Lintas Barat PckonFajarAgung Barat Kec. Pnngscwu 35373
®(0729) 23582 Email:rsud@pri .id

Pringsewu, 21 April 2025
Nomor :800.2.42/1495/D.02.10/IV/2025

Lampiran : -
Perihal :Jawaban Izin Penelitian

Yth.
Direktur Politeknik Kesehatan

Kementerian Kesehatan Tanjungkarang
Di_
Bandar Lampung

Berdasarkan surat dari Direktur Politeknik Kesehatan Kementerian Kesehatan
Tanjungkarang Lampung PP.01.04/F.XXXV/1304/2025 tanggal 10 April 2025 perihal
Permohonan Izin Penelitian, maka dengan ini kami mengizinkan :

Nama : Velzan Novaldi
NIM 1 2213411138
Program studi : DIll Gizi

Judul Penelitian : Gambaran Ketenagaan di Instalasi Gizi Rumah Sakit Umum
Daerah Pringsewu Kabupaten Pringsewu

untuk melakukan Penelitian di Rumah Sakit Umum Daerah Pringsewu. Selanjutnya kami
informasikan untuk kegiatan tersebut dikenakan administrasi keuangan sesuai dengan
Peraturan Bupati Pringsewu nomor 30 tahun 2018 tentang Tarif Pelayanan BLUD RSUD
Pringsewu dan setelah selesai penelitian diharapkan mahasiswa dapat menyerahkan
Karya Tulis limiah hasil penelitian di bagian Diklat dan Litbang RSUD Pringsewu.

Demikian disampaikan, atas perhatiannya diucapkan terimakasih.

Direktur
‘RSJ.!Q Pringsewu

\2.. A ndi IArman
'NIP.19780801'200501 1 009
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Lampiran 3. Kuisioner penelitian

KUISIONER PENELITIAN

KETENAGAAN DI INSTALASI GIZI RUMAH SAKIT UMUM

DAERAH ( RSUD ) PRINGSEWU
TAHUN 2025

A. DATA RESPONDEN

1.

wkwDN

Nama

Umur

Jenis kelamin
Pendidikan

Jenis Tenaga Kerja

Uraian Tugas Tenaga Kerja di Instalasi Gizi
Rumah Sakit Umum Daerah Pringsewu

No Jenis Tenaga Kerja Uraian Tugas
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KUISIONER PENELITIAN
KETENAGAAN DI INSTALASI GIZI RUMAH SAKIT UMUM
DAERAH PRINGSEWU 2025
A. DATA RESPONDEN

|. Nama Dewn lanewta, S EM

2. Umur Sk

3. Jenis kelamin | Petgvan

4. Pendidikan 3\

5. Jenis Tenaga Kerja : ppa 6w

Uraian Tugas Tenaga Kerja di Instalasi Gizi
Rumah Sakit Umum Pringsewu

[ No Jenis Tenaga Kerja

Uraian Tugas
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Analisis Jam Kerja di Instalasi Gizi
Rumah Sakit Umum Daerah Pringsewu tahun 2025.

Kepala Ahli Juru | Pramusaji

Kode Keterangan Instalasi Gizi | Masak
Gizi
Jam efektif
A Cuti
B Hari libur nasional
C Libur hari minggu
dalam hari/tahun
D Ketidak hadiran
hari/tahun ( izin/sakit )
E Waktu kerja/hari
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( i
| Kepala | Abli | Juru | Pramusaji
| Kode Keterangan Instalasi | Gizi | Masak

3 Gizi

;:b'luncfeklif Flam  [Flom [Tl | Thow
’A Cuti 10 hatt | (0% | totaci | (0Woni
33 Harilibur nasional | (e yart [ (ehot | 16 Wt | (6 ot
’C Libur "‘“ | 1Y W FEN [ T
| dalam harv/tahun

D |Keik  hdmn|
a7 et | 70
B [Waukeithi 7 | T (Tlom | 7 fom
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Lampiran 4. Cara Perhitungan Menggunakan Rumus ISN

Tabel. Indikator Kerja di Instalasi Gizi RSUD Pringsewu

Kepala Ahli Juru | Pramusaji

Kode Keterangan Instalasi Gizi Masak
Gizi
Jam efektif 7 Jam 7Jam | 7Jam |7 Jam
A Cuti 10 hari 10 hari | 10 hari | 10 hari
B Hari libur nasional 16 hari 16 hari | 16 hari | 16 hari
C Libur hari minggu | 52 hari 52 hari | 52 hari | 52 hari

dalam hari/tahun

D Ketidak hadiran | 7 hari 7 hari 7 hari 7 hari

hari/tahun ( izin/sakit )

E Waktu kerja/hari 7 jam 7 jam 7 jam | 7 jam

Didapatkan hasil perhitungan waktu kerja tersedia dalam 1 tahun, dibawah ini :
1. Ahli gizi rumah sakit 6 orang
Waktu kerja tersedia:
a. 365 hari — 85 hari (10 cuti, 16 hari libur nasional, 52 hari minggu, 7 hari
izin/sakit)
= 280 hari
b) Kapasitas kerja per tahun = 280 hari x 7 jam kerja
=1.960 jam per tahun
¢) Jumlah tenaga ahli gizi saat ini 6 orang
d) Rata-rata melayani 110 pasien sehari
e) Jarak produksi & makan dekat ( bobot=1)
f) Beban kerja pertahun = ( 6 orang x 7 jam x 365 hari x 1 bobot )
=15.330
g) Kebutuhan Tenaga ahli gizi = 15.330 / 1.960
= 8 orang
h) Hasil = Ahli gizi rumah sakit dibutuhkan 8 orang sehingga masih kurang 2

orang.
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2. Juru masak rumabh sakit terdapat 4 orang

3.

Waktu kerja tersedia:

a)

g)

365 hari — 85 hari (10 cuti, 16 hari libur nasional, 52 hari minggu, 7 hari
izin/sakit)

= 280 hari

Kapasitas kerja per tahun = 280 hari x 7 jam kerja

=1.960 jam per tahun

Jumlah tenaga juru masak saat ini 4 orang

Rata-rata melayani 110 pasien sehari

Jarak produksi & makan dekat ( bobot=1)

Beban kerja pertahun = ( 4 orang x 7 jam x 365 hari x 1 bobot )

=10.220

Kebutuhan Juru masak = 10.220 / 1.960

=5 orang

Hasil = Juru masak rumah sakit dibutuhkan 5 orang sehingga masih kurang

1 orang.

Pramusaji rumah sakit terdapat 6 orang

a)

b)

Beban kerja pertahun = ( 6 orang x 7 jam x 365 hari x 1 bobot )

=15.330

Kebutuhan tenaga pramusaji = 15.330 / 1.960

= 8 orang

Hasil = Pramusaji rumah sakit dibutuhkan 8 orang sehingga masih kurang

2 orang.
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Lampiran 5. Dokumentasi Wawancara
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