
 
 

 
 

  

 

 

  LAMPIRAN 



 

 
 

Lampiran 1 

 
 



 

 
 

Lampiran 2 

 
 



 

 
 

Lampiran 3 

 
 

 



 

 
 

Lampiran 4 

 
 

 

 

 



 

 
 

Lampiran 5 

 

POLITEKNIK KESEHATAN TANJUNGKARANG 

JURUSAN KEPERAWATAN TANJUNGKARANG 

PRODI SARJANA TERAPAN KEPERAWATAN 
Jl. Soekarno hatta no.6 bandar lampung 

Telp : 0721-783852 faxsimile : 0721 – 773918 

website :ww.bppsdmk.depkes.go.id/poltekkestanjungkarang e-mail : 

poltekkestanjungkarang@yahoo.co.id 

 

PENJELASAN PENELITIAN 

Judul Penelitian : Hubungan Masa Kerja Dan Penghargaan Dengan 

Perilaku Caring Perawat Di RSUD. Dr. H. Abdul 

Moeloek Provinsi Lampung 2024 

Nama Peneliti                     : Siti Dwi Yunita 

NIM                                    : 2014301034 

Saya adalah mahasiswa Program Studi Sarjana Terapan Keperawatan Poltekkes 

Tanjungkarang bermaksud mengadakan penelitian untuk mengetahui hubungan 

masa kerja dan penghargaan terhadap perilaku caring perawat. Apabila bapak/Ibu 

bersedia berpartipasi akan dibagikan kuesioner. Saya akan menjamin bahwa 

penelitian ini tidak berdampak negatif atau merugikan bapak/Ibu. Bila selama 

penelitian ini bapak/Ibu merasa tidak nyaman maka bapak/Ibu berhak untuk tidak 

melanjutkan partisipasi dalam penelitian ini. 

Saya akan berusaha menjaga hak-hak bapak/Ibu sebagai responden dan kerahasiaan 

selama penelitian berlangsung, peneliti menghargai keninginan responden. Hasil 

penelitian yang peneliti peroleh akan digunakan sebagai bahan masukan bagi 

profesi perawat dalam perilaku caring. Setelah adanya penjelasan penelitian ini, 

saya sangat mengharapkan ke ikut sertaan bapak/Ibu. Atas partisipasi dan perhatian 

bapak/Ibu dalam penelitian ini saya ucapkan terima kasih

mailto:poltekkestanjungkarang@yahoo.co.id


 

 
 

Lampiran 6 

 

POLITEKNIK KESEHATAN TANJUNGKARANG 

JURUSAN KEPERAWATAN TANJUNGKARANG 

PRODI SARJANA TERAPAN KEPERAWATAN 
Jl. Soekarno hatta no.6 bandar lampung 

Telp : 0721-783852 faxsimile : 0721 – 773918 

website :ww.bppsdmk.depkes.go.id/poltekkestanjungkarang e-mail : 

poltekkestanjungkarang@yahoo.co.id 

INFORMED CONSENT 

Yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama   :  

Umur   : 

Alamat   : 

Jenis kelamin  : 

Menyatakan bersedia untuk menjadi responden dalam penelitian setelah 

mendapat penjelasan secukupnya tentang maksud, tujuan serta manfaat penelitian 

yang berjudul, dengan judul “Hubungan Masa Kerja Dan Penghargaan dengan 

Perilaku Caring Perawat Di RSUD. Dr. H. Abdul Moeloek Provinsi Lampung 

Tahun 2024” dan saya yakin tidak membahayakan bagi kesehatan dan dijamin 

kerahasiannya. Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya tanpa 

paksaan. 

    Bandar Lampung, April 2024 

Peneliti                                                                        Responden  

 

 

Siti Dwi Yunita                                                                 ................................. 
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Lampiran 7 

     KUESIONER 

HUBUNGAN MASA KERJA DAN PENGHARGAAN DENGAN 

PERILAKU CARING PERAWAT DI RUANG BEDAH  

RSUD ABDUL MOELOEK TAHUN 2024 

 

Data Demografi Dan Latar Belakang Perawat 

Petunjuk pengisian: 

Isilah titik-titik berikut dan berilah tanda (√) pada salah satu kotak setiap 

nomor sesuai dengan kondisi anda saat ini. 

1) Nama    :……… (inisial) 

2) Usia   :………. Tahun 

3) Jenis Kelamin  : Laki-laki   Perempuan  

4) Status Pernikahan  : Menikah    Belum menikah 

5) Pendidikan terakhir : D3   D4 

  S1 Ners  Ners Spesialis 

6) Masa Kerja di RS  : …… Tahun  

7) Status Kepegawaian : PNS   Honorer 

  CPNS  BLUD 

8) Pengalaman Kerja di RS, sebutkan… 

a. Sebagai………………….. di……………………..tahun………… 

b. Sebagai………………..… di……………………..tahun………… 

c. Sebagai…………………..di……………………..tahun…………. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

  

 



 

 
 

Lampiran 8 

 

Kuesioner Caring Behavior Inventory (CBI-24) 

 

KUESIONER PERILAKU CARING PERAWAT 

Petunjuk Pengisian: 

1. Bacalah semua pernyataan dengan teliti 

2. Jawablah pernyataan sesuai dengan keadaan yang sebenarnya. Apabila ada 

pernyataan atau cara pengisian yang tidak dimengerti dapat ditanyakan kepada 

peneliti. 

3. Beri tanda check list (√) pada kolom sesuai dengan kondisi yang dirasakan saat 

ini dengan pilihan jawaban tidak pernah (TP), hampir tidak pernah (HTP), 

kadang-kadang (KD), biasanya (BS), sering (S), dan selalu (SL). 

4. Keterangan pilihan jawaban: 

Tidak Pernah (TP)   : Pernyataan tidak pernah dilakukan oleh                            

  perawat  

Hampir Tidak Pernah (HTP) : Pernyataan hampir tidak pernah dilakukan     

  oleh perawat  

Kadang-kadang (KD) : Pernyataan jarang dilakukan atau kadang- 

kadang dilakukan oleh perawat  

Biasanya (BS)  : Pernyataan biasanya dilakukan oleh perawat  

Sering (S)   : Pernyataan sering dilakukan oleh perawat    

Selalu (SL)   : Pernyataan selalu dilakukan oleh perawat  

  

 

 

 

 

KODE RESPONDEN: 
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No. Pernyataan TP HTP KD BS S SL 

1. Perawat mendengarkan 

keluhan, perasaan dan masukan 

pasien dengan penuh perhatian 

      

2. Perawat memberikan instruksi atau 

mengajari pasien tentang penyakit 

yang diterapinya 

      

3. Perawat melayani pasien sebagai 

seorang individu dan menghormati 

hak-hak pasien, menghargai 

keinginan pasien 

      

4. Perawat menghabiskan waktu 

bersama pasien 

      

5. Perawat memberikan dukungan 

kepada pasien seperti memberikan 

motivasi kepada pasien supaya 

sembuh, memberi pujian kepada 

pasien untuk mampu memberikan 

perawatan mandiri 

      

6. Perawat menunjukkan rasa empati 

atau mengidentifikasi masalah 

pasien (perawat menanyakan apa 

yang dirasakan pasien, apa yang 

bisa dibantu) 

      

7. Perawat membantu pasien untuk 

meningkatkan perilaku sehat 

(seperti mengedukasi perawatan 

mandiri) 

      

8. Perawat sabar dan tak kenal lelah 

dalam merawat pasien 

      

9. Perawat mengetahui cara 

menyuntik, memasang infuse, dll 

      

10 Perawat penuh percaya diri di 

hadapan pasien 

      

11. Perawat menunjukkan pengetahuan 

dan kemampuan yang professional 

      

12. Perawat mampu menggunakan alat 

secara kompeten 
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No. Pernyataan TP HTP KD BS S SL 

13. Perawat memberikan kesempatan 

Kepada pasien untuk 

mengekspresikan perasaaan dan 

pengobatan yang diberikan 

      

      

14. Perawat mengikutsertakan   pasien 

dan keluarga dalam perawatan 

      

15. Perawat menjaga kerahasiaan 

informasi pasien 

      

16. Perawat kembali ke pasien secara 

sukarela 

      

17. Perawat berbicara dengan pasien       

18. Perawat menganjurkan pasien 

untuk memanggil jika ada masalah 

      

19. Perawat menemui pasien selama 

dinas baik dibutuhkan atau tidak 

(minimal 2 kali selama dinas) 

      

20. Perawat merespon secara cepat 

terhadap panggilan pasien 

      

21. Perawat membantu mengurangi 

rasa sakit pasien 

      

22. Perawat menunjukkan perhatian 

kepada pasien seperti menanyakan 

keadaan, keluhan yang dialami saat 

menemui pasien 

      

23. Perawat memberikan   pengobatan 

atau perawatan secara tepat 

      

24. Perawat meringankan keluhan 

pasien 

      

 Sumber : Zulkarnaen (2017) 
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Lampiran 9 

 

Kuesioner Pendapat Perawat Pelaksana tentang Penghargaan yang 

 ditemui Di Rumah Sakit Abdoel Moeloek  

Petunjuk Pengisian  

Pilihlah jawaban yang paling mewakili menurut pendapat saudara, dengan 

memberikan tanda silang (x) pada kolom alternatif jawaban yang disediakan. 

Pilihan jawaban alternatif terdiri dari: 

5 : Selalu   4 : Sering     3 : Kadang-kadang     2 : Jarang    1 :Tidak Pernah 

 

NO Pernyataan Tidak 

pernah 

Jarang Kadang 

kadang 

Sering Selalu 

1. RS memberikan imbalan 

berupa uang diluar gaji yang 

saya terima setiap bulan sesuai 

dengan jasa pelayanan. 

     

2. Rs menginformasikan seluruh 

jumlah imbalan yang saya 

terima secara tertulis. 

     

3. RS memberikan kesempatan 

kepada saya untuk mengikuti 

pendidikan keperawatan yang 

lebih tinggi. 

     

4. RS menyusun jenjang karir 

saya dengan jelas. 

     

 

5. 

Kepala ruangan memberikan 

pujian ketika saya melakukan 

perilaku caring. 

     

6. RS memberikan jaminan 

keamanan kerja untuk 

mencegah terjadinya 

kecelakaan dalam 

melaksanakan tugas 

keperawatan. 

     

7. RS mengadakan rekreasi 

keluar   kota bagi perawat, 

minimal 1 tahun sekali. 

 

     



 

 
 

8. Selain ASKES, RS 

memberikan fasilitas 

kesehatan yang memadai 

bagi perawat pelaksana. 

     

9. RS memberikan kesempatan 

pada saya untuk mengikuti 

pelatihanseminar keperawatan 

secara   berkala. 

     

10. Setiap perawat yang bekerja di 

Rumah Sakit ini dapat 

memberikan masukan 

terhadap kebijakan organisasi. 

     

11. RS memberikan sertifikat 

penghargaan kepada 

perawat apabila kinerja 

perawat meningat. 

     

12. RS tempat saya bekerja 

memberikan bonus sesuai 

dengan kinerja karyawan. 

     

13. Jumlah bonus yang diberikan 

RS tempat saya bekerja sesuai 

dengan konstribusi saya untuk 

memajukan perusahaan  

     

14. Bonus yang diberikan oleh RS 

tempat saya bekerja selama ini 

dapat meningkatkan semangat 

dalam bekerja. 

     

15. RS tempat saya bekerja dalam 

memberikan gaji setiap bulan 

kepada karyawan sesuai 

dengan penempatan kerjanya. 

     

16. RS memberikan gaji sesuai 

dengan tingkat kinerja yang 

kami berikan. 

     

Sumber : Diky Saputra (2017) 

 

 

 

 

 



 

 
 

Lampiran 10 

DATA TABULASI PENGHARGAN PERAWAT DAN MASA KERJA 

No Kuisioner Penghargaan Perawat Total Skor Kategori Kuisioner Masa Kerja Kategori 

1 1 4 2 3 3 5 2 3 2 4 5 4 4 4 5 5 56 Kurang Baik 4 Tidak Lama 

2 3 2 3 2 3 2 1 3 4 5 4 4 4 4 4 5 53 Kurang Baik 7 Tidak Lama 

3 3 1 3 5 5 4 4 5 5 4 3 5 5 5 5 5 67 Baik 8 Lama 

4 4 5 3 5 3 4 4 3 4 4 4 4 2 5 2 5 65 Baik 9 Lama 

5 3 1 5 5 3 5 5 5 5 5 3 5 5 5 5 5 70 Baik 9 Lama 

6 4 4 2 3 5 5 2 5 2 5 4 5 5 4 5 5 65 Baik 15 Lama 

7 3 1 3 1 3 5 4 5 4 5 5 5 5 5 4 5 63 Kurang Baik 4 Tidak Lama 

8 4 4 2 4 4 4 4 4 4 5 4 3 5 4 4 5 64 Baik 6 Tidak Lama 

9 5 5 5 4 3 4 2 4 5 5 3 3 5 5 5 5 68 Baik 8 Lama 

10 5 5 4 4 3 4 2 4 5 5 4 4 4 4 4 4 65 Baik 9 Lama 

11 4 2 3 2 3 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 3 61 Kurang Baik 12 Lama 

12 3 5 3 2 4 5 1 3 5 4 5 5 4 5 5 5 62 Kurang Baik 8 Lama 

13 5 3 5 5 5 5 3 4 3 3 4 4 5 4 3 4 65 Baik 9 Lama 

14 2 5 3 3 3 5 5 5 5 5 4 3 5 4 5 5 67 Baik 10 Lama 

15 2 4 3 2 1 4 1 5 5 5 5 4 4 4 5 4 58 Kurang Baik 6 Tidak Lama 



 

 
 

16 3 3 5 3 3 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 4 69 Baik 8 Lama 

17 5 4 5 3 3 5 5 4 2 4 4 5 5 5 4 4 67 Baik 9 Lama 

18 3 1 3 1 3 4 4 4 5 5 3 3 4 5 5 5 58 Kurang Baik 7 Tidak Lama 

19 1 5 5 5 1 4 2 5 5 5 5 4 5 2 5 5 64 Baik 16 Lama 

20 1 4 3 2 5 5 5 5 5 4 5 4 4 5 4 5 66 Baik 13 Lama 

21 5 3 2 3 5 5 3 5 5 5 4 4 4 5 5 5 68 Baik 17 Lama 

22 1 4 2 3 3 5 2 3 2 5 3 5 5 5 5 4 57 Kurang Baik 9 Lama 

23 3 1 3 1 3 4 4 5 5 4 5 4 4 4 4 4 58 Kurang Baik 7 Tidak Lama 

24 1 1 5 2 1 3 1 4 3 5 4 4 5 5 5 4 53 Kurang Baik 6 Tidak Lama 

25 3 3 5 3 3 3 5 5 5 5 4 4 4 4 5 4 65 Baik 9 Lama 

26 4 5 3 4 3 4 4 3 2 4 4 5 5 4 5 5 64 Baik 8 Lama 

27 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 80 Baik 13 Lama 

28 2 3 3 4 2 4 2 5 3 5 5 5 5 5 5 4 62 Kurang Baik 11 Lama 

29 1 4 2 4 2 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 66 Baik 8 Lama 

30 1 1 3 4 3 4 1 3 5 5 5 4 4 5 5 5 58 Kurang Baik 6 Tidak Lama 

31 3 5 2 3 5 5 5 3 3 5 4 3 4 5 5 5 65 Baik 14 Lama 

32 4 4 4 4 3 5 4 5 4 4 3 4 4 5 5 5 67 Baik 9 Lama 

33 4 5 3 3 5 4 3 4 3 5 4 4 5 5 5 5 67 Baik 10 Lama 

 



 

 
 

DATA TABULASI PERILAKU CARING PERAWAT 

No 
 

Kuisioner Perilaku Caring 

Total  Kategori 

1 3 4 4 6 

 

5 5 6 5 4 5 5 4 5 3 3 5 5 3 3 3 3 3 5 4    103 

Kurang Baik 

2 4 5 4 3 4 4 5 5 3 3 3 3 5 5 3 4 6 4 5 3 5 4 4 5 101 
Baik 

3 5 4 5 4 5 5 4 4 4 5 4 4 5 6 5 6 5 5 4 5 6 5 6 5 99 
Baik 

4 3 5 4 4 4 4 5 5 3 6 4 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 3 5 5 116 
Baik 

5 4 4 5 4 5 5 4 5 4 5 5 4 4 4 3 4 5 6 5 5 4 4 4 4 108 
Baik 

6 3 5 4 4 4 3 5 5 5 6 4 5 5 5 4 3 4 5 6 4 3 5 5 5 106 
Kurang Baik 

7 4 4 5 4 5 4 5 4 4 3 5 3 4 3 5 4 3 5 3 5 4 6 3 4 107 
Baik 

8 3 3 4 5 5 5 4 5 3 5 4 5 3 4 6 5 4 4 6 3 5 5 4 3 99 
Baik 

9 4 4 5 4 4 4 5 5 5 4 4 4 5 4 4 4 5 3 5 4 4 4 5 5 103 
Baik 

10 5 5 5 5 6 3 5 4 4 3 5 5 4 3 4 5 6 4 4 5 5 3 4 6 104 
Baik 

11 4 4 5 3 5 4 5 4 5 5 5 3 3 4 4 3 5 5 5 3 5 5 5 5 108 
Baik 

12 3 5 5 4 4 2 6 5 4 5 3 5 4 5 5 4 4 4 6 2 5 5 4 4 104 
Baik 

13 4 4 5 5 5 3 5 4 5 4 4 4 5 4 5 5 5 5 6 3 4 4 5 6 103 
Kurang Baik 

14 5 5 4 4 4 4 4 5 4 3 5 5 6 3 5 4 3 5 5 4 5 3 3 3 109 
Baik 

15 5 4 5 3 5 5 5 5 4 4 4 2 4 4 5 5 5 5 5 5 5 3 5 6 101 
Baik 



 

 
 

16 5 5 5 5 4 4 3 5 5 4 3 4 5 5 5 4 5 3 4 4 4 5 5 5 108 
Baik 

17 4 4 5 4 5 3 4 5 4 5 4 5 3 4 4 5 4 4 5 3 5 6 4 4 106 
Kurang Baik 

18 5 3 4 3 5 4 5 4 5 4 5 4 4 3 4 4 3 5 4 4 4 4 6 4 103 
Baik 

19 4 5 5 4 4 5 5 5 4 3 4 6 5 4 5 5 4 3 3 5 5 5 5 3 100 
Baik 

20 5 4 5 5 6 4 5 5 3 4 3 4 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 E 4 106 
Baik 

21 4 5 5 4 5 4 4 4 4 5 4 3 5 5 5 5 4 5 5 3 4 4 5 5 105 
Kurang Baik 

22 5 5 3 3 4 5 6 5 4 4 3 4 3 4 4 6 4 4 4 4 6 3 4 4 106 
Kurang Baik 

23 4 5 4 4 5 4 4 4 5 3 4 5 4 3 3 5 4 3 3 5 5 5 3 3 101 
Baik 

24 4 4 5 5 3 5 3 5 6 4 3 4 5 4 4 4 5 5 5 4 5 5 4 6 97 
Baik 

25 5 5 4 4 4 4 4 5 5 5 5 3 4 5 5 5 4 5 5 3 5 3 5 5 107 
Baik 

26 4 5 3 3 5 6 3 4 5 3 4 5 3 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 107 
Kurang Baik 

27 5 6 5 4 4 4 4 5 5 4 3 4 4 5 5 5 5 5 3 5 5 5 3 5 105 
Baik 

28 4 5 4 3 3 3 5 4 4 5 4 4 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 108 
Baik 

29 5 4 3 5 5 5 4 5 5 4 3 5 4 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 106 
Baik 

30 4 5 4 4 4 4 4 3 4 5 4 4 3 4 4 5 3 5 6 5 4 4 4 6 109 
Baik 

31 4 4 5 3 4 3 3 4 5 4 5 5 4 6 3 4 5 4 5 6 3 5 5 5 102 
Kurang Baik 

32 4 5 4 4 3 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 3 5 5 4 6 4 4 4 4 104 
Baik  

33   4 5 3 4 4 5 4 4 5 5 5 5 4 5 5 4 4 5 5 6 5 5 5 101 
Kurang Baik 



 

 
 

Lampiran 11 

Frequencies 

Statistics 

 penghargaan perawat 

perilaku caring 

perawat Masa Kerja 

N Valid 33 33 33 

Missing 0 0 0 

Minimum .00 .00 .00 

Maximum 1.00 1.00 1.00 

 

Frequency Table 

penghargaan perawat 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Baik 19 57.6 57.6 57.6 

Tidak Baik 14 42.4 42.4 100.0 

Total 33 100.0 100.0  

 

perilaku caring perawat 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Baik 18 54.5 54.5 54.5 

Tidak Baik 15 45.5 45.5 100.0 

Total 33 100.0 100.0  

 

Masa Kerja 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Lama 24 72.7 72.7 72.7 

Tidak Lama 9 27.3 27.3 100.0 

Total 33 100.0 100.0  

 

 



 

 
 

Case Processing Summary 

 

Cases 

Valid Missing Total 

N Percent N Percent N Percent 

penghargaan perawat * 

perilaku caring perawat 

33 100.0% 0 0.0% 33 100.0% 

Masa Kerja * perilaku 

caring perawat 

33 100.0% 0 0.0% 33 100.0% 

 

penghargaan perawat * perilaku caring perawat 

Crosstab 

 

perilaku caring 

perawat 

Total Baik 

Tidak 

Baik 

penghargaan perawat Baik Count 15 4 19 

Expected Count 10.4 8.6 19.0 

% within penghargaan 

perawat 

78.9% 21.1% 100.0% 

Tidak Baik Count 3 11 14 

Expected Count 7.6 6.4 14.0 

% within penghargaan 

perawat 

21.4% 78.6% 100.0% 

Total Count 18 15 33 

Expected Count 18.0 15.0 33.0 

% within penghargaan 

perawat 

54.5% 45.5% 100.0% 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 

Significance 

(2-sided) 

Exact Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (1-

sided) 

Pearson Chi-Square 10.756a 1 .001   

Continuity Correctionb 8.561 1 .003   

Likelihood Ratio 11.370 1 .001   



 

 
 

Fisher's Exact Test    .002 .001 

Linear-by-Linear 

Association 

10.430 1 .001 
  

N of Valid Cases 33     

 

 

Risk Estimate 

 Value 

95% Confidence Interval 

Lower Upper 

Odds Ratio for penghargaan perawat 

(Baik / Tidak Baik) 

13.750 2.545 74.299 

For cohort perilaku caring perawat = 

Baik 

3.684 1.316 10.315 

For cohort perilaku caring perawat = 

Tidak Baik 

.268 .108 .667 

N of Valid Cases 33   

 

Masa Kerja * perilaku caring  perawat 

Crosstab 

 

perilaku caring perawat 

Total Baik Tidak Baik 

Masa Kerja Lama Count 17 7 24 

Expected Count 13.1 10.9 24.0 

% within Masa Kerja 70.8% 29.2% 100.0% 

Tidak Lama Count 1 8 9 

Expected Count 4.9 4.1 9.0 

% within Masa Kerja 11.1% 88.9% 100.0% 

Total Count 18 15 33 

Expected Count 18.0 15.0 33.0 

% within Masa Kerja 54.5% 45.5% 100.0% 

 

a. 0 cells (0.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 6.36. 

b. Computed only for a 2x2 table 



 

 
 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 

Significance 

(2-sided) 

Exact Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (1-

sided) 

Pearson Chi-Square 9.416a 1 .002   

Continuity Correctionb 7.161 1 .007   

Likelihood Ratio 10.221 1 .001   

Fisher's Exact Test    .004 .003 

Linear-by-Linear 

Association 

9.131 1 .003 
  

N of Valid Cases 33     

 

a. 2 cells (50.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 4.09. 

b. Computed only for a 2x2 table 

 

Risk Estimate 

 Value 

95% Confidence Interval 

Lower Upper 

Odds Ratio for Masa Kerja (Lama / 

Tidak Lama) 

19.429 2.032 185.724 

For cohort perilaku caring perawat 

= Baik 

6.375 .987 41.182 

For cohort perilaku caring perawat 

= Tidak Baik 

.328 .169 .638 

N of Valid Cases 33   
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