LAMPIRAN



Lampiran 1

KEMENTERIAN KESEHATAN REPUBLIK INDONESIA
DIREKTORAT JENDERAL TENAGA KESEHATAN

. POLITEKNIK KESEHATAN TANJUNGKARANG
Jalan Soekarno Hatta - Hatta No.6 Bandar Lampung
Telepon (0721) 783 852 Faxsimile : 0721 - 773918

E-mail : direktorat@poltekkes-tik.ac.id Website : http://poitekkes-tjk.ac.id
Nomor : PP.O1/03.01/115 /2024 Bandar Lampung, 7 Februari 2024
Lampiran ;1 (satu)

Hal : 1zin Penelitian Adi Sumardi

Yth. Direktur RSUD Dr. H. Abdul Moeloek Provinsi Lampung
Di
Tempat

Schubungan dengan penyusunan Skripsi bagi mahasiswa Tingkat IV Program Studi Keperawatan
Tanjungkarang Program Sarjana Terapan Jurusan Keperawatan Poltekkes Kemenkes Tanjungkarang Tahun
Akademik 2023/2024, maka kami mengharapkan dapat diberikan izin kepada mahasiswa kami untuk
dapat melakukan penclitian di Institusi yang Bpk/lbu pimpin.

Adapun daftar nama mahasiswa :

No NIM Nama Judul Lokasi
Hubungan Beban Kerja dan
. e Lingkungan Kerja Dengan Stres o .
1| 2014301001 Al S Perawat Ruang Rawat Inap Bedah RSUD Dr. H. Abdul Moclock

di RSUD Dr. H. Abdul Moclock | Frovinsi Lampung

Provinsi Lampung Tahun 2024

Demikian kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terimakasih.

Ketua Jurusan Keperawatan  Poltekkes

Kemenkes Tanjungkarang,

TORI RIHIANTORO, S Kp, M Kep
NIP 197111291994021001

Dx ini tefah Gan secara yang oleh Balal Sertifikasi Elektronik (BSrE), BSSN




Lampiran 2

PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG =
R S U D Dr. H. ABDUL MOELOEK ﬁ._-,
BADAN LAYANAN UMUM DAERAH (BLUD) A )
J1. dr. Rivai No. 6 Telp. 0721 703312 Fax. 702306 \i‘-‘i" v

Bandar Lampung 35112
Laman : https:/ /www.rsudam.lampungprov.go.id Pos-el: humasrsudam23@gmail.com

Bandar Lampung, 27 Maret 2024

Nomor : 420/06220V11.01/10.26/111/2024
Sifat : Biasa

Lampiran -

Perihal : lzin Penelitian

Yth Ketua Jurusan Keperawatan
Poltekes Kemenkes Tanjung Karang
di

Bandar Lampung

Menjawab surat Saudara Nomor: PP.01/03.01/115/2024 Tanggal 07 Februari 2024, perihal
tersebut pada pokok surat, atas nama :

Nama 3 Adi Sumardi

NIM ) 2014301001

Prodi 3 D4 Keperawatan

Judul ¥ Hubungan Beban Kerja dan Lingkungan Kerja Dengan Stres Perawat Ruang

Rawat Inap Bedah di RSUD Dr.H. Abdul Moeloek Provinsi Lampung Tahun 2024

Dengan ini kami informasikan bahwa untuk kepentingan penelitian yang Bersangkutan Kami
lzinkan untuk pengambilan data di Ruang Bedah Dan Instalasi Diklat RSUD Dr.H. Abdul Moeloek
Provinsi Lampung dan Dilakukan di Jam Kerja Tanggal : 01 April — 15 April 2024. Dengan Menggunakan
APD yang Telah Ditentukan Oleh Masing Masing Ruangan / Lokus Penelitian. Untuk Informasi Lebih
Lanjut yang Bersangkutan dapat Berhubungan Dengan Instalasi Dikiat RSUDAM.

Selanjutnya diinformasikan bahwa selama melakukan pengambilan data yang bersangkutan
perlu memperhatikan hal - hal sebagai berikut :

Melapor pada Instalasi Diklat RSUD Dr.H.Abdul Moeloek Provinsi Lampung.

Data dari hasil penelitian tidak boleh disebarluaskan/ digunakan diluar kepentingan ilmiah.
Memberikan laporan hasil penelitian pada Bagian Diklat RSUD Dr. H. Abdul Moeloek Provinsi
Lampung.

Instalasi Diklat RSUD Dr. H. Abdul Moeloek Provinsi Lampung berhak atas hasil penelitian untuk
pengembangan kegiatan pelayanan kepada masyarakat.

Kegiatan tersebut dikenakan biaya sesuai Pergub No. 18 Tahun 2023 Tentang Jenis dan Tarif
Layanan Kesehatan di RSUDAM.

o » WNa

Demikian atas perhatiannya diucapkan terimakasih

Tembusan ;
Ka.Ru Bedah

Pembina Utama Muda
NIP : 19710319 200212 2 004
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KEMENTERIAN KESEHATAN REPUBLIK INDONESIA
BADAN PENGEMBANGAN DAN PEMBERDAYAAN
. SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN
‘ POLITEKNIK KESEHATAN TANJUNGKARANG
Jl. Soekarno - Hatta No. 6 Bandar Lampung
Telp : 0721 - 783 852 Faxsimile : 0721 - 773 918
Website : http://poltekkes-tik.ac.id E-mail : direktorat@poltekkes-tjk.ac.id

KETERANGAN LAYAK ETIK
DESCRIPTION OF ETHICAL EXEMPTION
"ETHICAL EXEMPTION"

No.057/KEPK-TIK/11/2024

Protokol penelitian versi | yang diusulkan oleh :
The research protocol proposed by

Peneliti utama . Adi Sumardi

Principal In Investigator

Nama Institusi : Poltekkes Kemenkes Tanjungkarang
Name of the Institution

Dengan judul:
Title
"Hubungan Beban Kerja dan Lingkungan Kerja dengan Stres Perawat Ruang Rawat Inap Bedah
di RSUD Dr. H. Abdul Mocloek Provinsi Lampung Tahun 2024"

"The Relationship heiween Workload and Work Environment with Stress of Surgical Inpatient Room Nurses
at RSUD Dr, H. Abdul Moeloek Lampung Province in 2024"

Dinyatakan layak etik sesuai 7 (tujuh) Standar WHO 2011, vaitu 1) Nilai Sosial, 2) Nilai llmiah, 3) Pemerataan Beban dan
Manfaat, 4) Risiko, 5) Bujukan/Eksploitasi, 6) Kerahasiaan dan Privacy, dan 7) Persetujuan Setelah Penjel yang merujuk

pada Pedoman CIOMS 2016. Hal ini seperti yang ditunjukkan oleh terpenuhinya indikator setiap standar.

Declared to be ethically appropriate in accordance to 7 (seven) WHO 2011 Standards, 1) Social Values, 2) Scientific Values,
3) Equitable Assessment and Benefits, 4) Risks, 3) Persuasion/Exploitation, 6) Confidentiality and Privacy, and 7) Informed
Concent, referring to the 2016 CIOMS Guidelines. This is as indicated by the fulfillment of the indicators of each standard.

Pernyataan Laik Etik ini berlaku selama kurun waktu tanggal 06 Februari 2024 sampai dengan tanggal 06 Februan 202S.

This declaration of ethics applies during the period February 06, 2024 until February (06, 2025,

February 06, 2024
Professor and Chairperson,

Dr. Aprina, S Kp., M.Kes
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PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
R S U D Dr. H. ABDUL MOELOEK (
BADAN LAYANAN UMUM DAERAH (BLUD) mam

JL. dr. Rivai No. 6 Telp. 0721 703312 Fax. 702306

Bandar Lampung 35112
Laman https:/ /www.rsudam.lampungprov.go.id Pos-el: humasrsudam23@gmail.com

KETERANGAN LAYAK ETIK
DESCRIPTION OF ETHICAL EXEMPTION
"ETHICAL EXEMPTION"

No. 186/KEPK-RSUDAM/IN2024

Protokol penelitian yang diusulkan oleh

The research protocol proposed by

Peneliti utama : Adi Sumardi

Principal Investigator

Nama institusi 1 Poltekkes Kemeskes Tanjung Karang

Name of Institution

Dengan Judul 1 Hubungan Beban Kerja dan Lingkungan Kerja Dengan
Title Stres Perawat Ruang Rawat Inap Bedah di RSUD Dr.H.

Abdul Moeloek Provinsi Lampung Tahun 2024

Dinyatakan layak etk sesuai 7 (tujuh) standar WHO 2011, yaitu 1) Nilai Sosial, 2)Nilai limiah,
3)Pemerataan Beban dan Manfaat, 4)Risiko, 5) Bujukan/ Eksploitasi, 6) Kerahasiaan dan Privacy, dan
7)Persetujuan Setelah Penjelasan, yang merujuk pada Pedoman CIOMS 2016. Hal ini seperti yang
ditunjukkan oleh terpenuhinya indicator setiap standar.

Declared to be ethically appropriate in accordance to 7 (seven) WHO 2011 standards, 1)Social Values,
2)Scientific Values, 3)Equitable Assessment and Benefits, 4)Risks, 5)Persuasion/ Exploitation,
6)Confidentiality and Privacy, and 7) Informed Consent, referring to the 2016 CIOMS Guidelines. This
is as indicated by the fulfilment of the indicators of each standard.

Pernyataan Laik Etik ini berlaku selama kurun waktu tanggal 27 Maret 2024 sampai dengan tanggal 27
Maret 2025.

This declaration of ethics applies during the period 27 March, 2024 untill, 27 March 2025.

/2227 Marét 2024
/& Ketua Komite Etik

(5 [ m |\ \" \
B B ey s
&) ) J

dr. Rmamnus Bagug P, M.Kes., Sp.A(K)
NIP : 19730524:200312 1 005

—

\
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Bandar Lampung, 02 April 2024

No -
Perihal : Keterangan Penelitian
Kepada Yth,
Kepala Jurusan Keperawatan
Di
Politeknik Kesehatan Tanjung Karang
Dengan hormat,
Berdasarkan Surat Kcterangan Penelitian Perihal Penelitian dari mahasiswa:

Nama : Adi Sumardi

NIM £2014301001

Jurusan : Keperawatan — Program Sarjana Terapan

Judul Skripsi : Hubungan Beban Kerja dan Lingkungan Kerja dengan

Stres Perawat Ruang Rawat Inap Bedah di RSUD Dr.
H. Abdul Moeloek Provinsi Lampung Tahun 2024

Bersama ini saya sampaikan bahwa benar mahasiswa tersebut telah melakukan
penelitian di RSUD Dr. H. Abdul Moeloek.
Demikian surat ini saya sampaikan, agar dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Bandar Lampung, 02 April 2024
Hommat Saya,
Kepala Ruangan Bedah

Fitri Dwi Parmasi, S.Kep, Ns
NIP. 197901262008042001
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KEMENTERIAN KESEHATAN RI BADAN
' PENGEMBANGAN DAN PEMBERDAYAAN
‘ SUMBERDAYA MANUSIA KESEHATAN
POLITEKNIKKESEHATAN
‘ TANJUNGKARANG

JI. Soekarno Hatta No.6 Bandar Lampung
Telp : 0721-783852 Faxsimile : 0721 — 773918
Website :ww.bppsdmk.depkes.go.id/poltekkestanjungkarang E-mail :
poltekkestanjungkarang@yahoo.co.id

LEMBAR PENJELASAN

Judul Judul Penelitian: Hubungan beban kerja dan lingkungan kerja dengan
stres perawat ruang rawat inap bedah di RSUD Dr. H. Abdul Moeloek Provinsi
Lampung Tahun 2024, dalam penelitian ini tidak ada resiko dan tidak
membahayakan fisik maupun kesehatan subjek penelitian (responden). Stres
perawat dalam pekerjaan sangat berdampak buruk bagi individu maupun
organisasi. Dengan mengetahui dampak maupun faktor dari stres, perawat yang
mengalami stres agar bisa berupaya mengurangi stres yang di alaminya.

Pelaksanaannya, peneliti ini diawali dengan mengajukan permohonan izin
dari rumah sakit, kemudian memberikan lembar kuesioner yang akan diisi oleh
responden untuk mengetahui hubungan beban kerja dan lingkunga kerja dengan
stres perawat. Setelah selesai, lembar kuesioner dikumpulkan kepada peneliti dan
peneliti mengecek kelengkapan data yang telah diperoleh kemudian peneliti
memproses data menggunakan komputer setelah mendapatkan analisa statistik
peneliti membuat pembahasan dan kesimpulan yang disusun kedalam laporan hasil
penelitian. Setelah selesai penelitian data yang didapatkan akan dimusnahkan untuk

menjaga kerahasian responden.
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POLITEKNIK KESEHATAN TANJUNGKARANG
JURUSAN KEPERAWATAN TANJUNGKARANG
PRODI SARJANA TERAPAN KEPERAWATAN
JI. Soekarno Hatta No.6 Bandar Lampung
Telp : 0721-783852 Facsimile : 0721 — 773918
Website :ww.bppsdmk.depkes.go.id/poltekkestanjungkarang E-mail :

poltekkestanjungkarang@yahoo.co.id

INFORMED CONSENT

Saya yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama Responden

Usia Responden

Menyatakan bersedia menjadi subjek penelitian :

Nama Peneliti : Adi Sumardi

Institusi : Jurusan Keperawatan Politeknik Kesehatan Tanjung
Karang

Bersedia untuk menjadi responden dalam penelitian, dengan judul “Hubungan
beban kerja dan lingkungan kerja dengan stres perawat ruang rawat inap bedah di
RSUD Dr. H.Abdul Moeloek Provinsi Lampung Tahun 2024” dan saya yakin tidak
membahayakan bagi kesehatan dan dijamin kerahasiaannya.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya tanpa paksaan.

Bandar Lampung, ......cccccoeevvreniennn. 2024
Menyetujui,
Peneliti Responden
(Adi Sumardi)
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KUESIONER PENELITIAN UNTUK PERAWAT


mailto:poltekkestanjungkarang@yahoo.co.id

HUBUNGAN BEBAN KERJA DAN LINGKUNGAN KERJA DENGAN
STRES KERJA PERAWAT RUANG RAWAT INAP BEDAH DI RSUD
Dr. H. ABDUL MOELOEK PROVINSI LAMPUNG TAHUN 2024

No. Responden
Hari, Tanggal

A. Data Demografi
1. Nama/Inisial

2. Umur :
3. Jenis Kelamin ; Laki-laki[__]  Perempul__]
4. Pendidikan Terakhir : DI [ |Ners [ ]

B. Kuesioner Stres Kerja
Beri ceklist pada jawaban:
SS: Sangat Sesuai bila sesuai dengan yang anda rasakan
S: Sesuai bila sesuai dengan yang anda rasakan
TS: Tidak Sesuai bila sesuai dengan yang anda rasakan
STS: Sangat Tidak Sesuai bila sesuai dengan yang anda rasakan

NO PERNYATAN SS S TS

STS

1. | Pekerjaan di rumah sakit menuntut
tanggungjawab yang besar, namun hal itu
membuat saya lebih proaktif dalam
bekerja

2. | Sekalipun pekerjaan banyak, tidak
mengganggu pola makan saya

3. | Saya cenderung bersikap ramah terhadap
setiap pasien yang ada dirumah sakit

4. | Pekerjaan yang banyak membuat saya
bersemangat untuk menyelesaikannya

5. | Tubuh saya selalu rileks ketika
menghadapi pasien

6. | Tekanan dalam pekerjaan membuat saya
semakin terampil dalam menyelesaikan
pekerjaan

7. | Saya masuk kerja setiap hari, kecuali jika
saya sedang sakit

8. | Saya tidak merasa pusing meskipun
banyak pasien yang dihadapi

9. | Saya tidak akan tersinggung jika
mendapat teguran atau kritikan terhdap
pekerjaan yang telah saya lakukan di
ruang perawatan




NO

PERNYATAN

SS

TS

STS

10.

Saya memiliki hubungan yang harmonis
dengan rekan kerja saya




C. Kauesioner Beban Kerja
Beri ceklist pada jawaban:
SS: Sangat Sesuai bila sesuai dengan yang anda rasakan
S: Sesuai bila sesuai dengan yang anda rasakan
TS: Tidak Sesuai bila sesuai dengan yang anda rasakan
STS: Sangat Tidak Sesuai bila sesuai dengan yang anda rasakan

NO PERNYATAAN SS S TS STS

1. | Saya tidak kesulitan untuk mengatur
jadwal shift bila ada keperluan

2. | Lingkungan fisik tempat saya bekerja
sudah terasa nyaman

3. | Aktivitas yang padat diruangan menuntut
saya untuk banyak melakukan kegiatan
fisik

4. | Saya bekerja sesusai dengan jam kerja
untuk tiap-tiap shift

5. | Saya tidak pernah mengalami konflik
dengan teman kerja

6. | Pasien yang saya rawat banyak sehingga
membuat saya semangat untuk berkerja

7. | Saya tidak pernah diminta untuk
mengantikan jadwal shift teman

8. | Volume pekerjaan diruangan terlalu
banyak sehingga tidak membutuhkan
waktu tambahan

9. | Fasilitas di ruangan kerja tidak ada yang
rusak dan masih baru semua

10. | Saya tidak kesulitan untuk mengatur
jadwal shift diruangan




D. Kuesioner Lingkungan Kerja
Beri ceklist pada jawaban:
SS: Sangat Sesuai bila sesuai dengan yang anda rasakan
S: Sesuai bila sesuai dengan yang anda rasakan
TS: Tidak Sesuai bila sesuai dengan yang anda rasakan
STS: Sangat Tidak Sesuai bila sesuai dengan yang anda rasakan

NO PERNYATAAN SS S TS STS
1. | Penerangan lampu di dalam ruangan

sudah baik
2. | Saya merasakan temperatur/sirkulasi

udara yang baik

3. | Diruangan tidak ada suara bising dari
kondisi kerja dan keluarga pasien

4. | Hubungan saya dengan atasan baik dan
harmonis

5. | Hubungan saya dengan rekan kerja saya
baik dan harmonis

6. | Ketersediaan alat di ruangan sudah
lengkap

7. | Alat di ruangan tidak ada yang rusak dan
masih baru semua

8. | Ac/kipas di ruangan kerja terasa sejuk
dan nyaman
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Tabulasi Data

Adi Sumardi

Nama:

2014301001

Nim:

Hubungan Beban Kerja dan Lingkungan Kerja Dengan Stres Perawat Ruang Rawat Inap Bedah di RSUD Dr. H. Abdul Moeloek Provinsi Lampung Tahun 2024

Judul:

STRES
P6

P8 P9 P10 TOTAL H.U

P7

Inisial Usia JK Pend P1 P2 P3 P4 P5

No Resp

27
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29
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Jenis Kelamin
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LINGKUNGAN KERJA

BEBAN KERJA
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Statistics
Kategori usia Jenis Kelamin Pendidikan
responden responden Responden
N Valid 33 33 33
Missing 0 0 0
Kategori usia responden
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Dewasa Awal 8 24.2 24.2 24.2
Dewasa Akhir 19 57.6 57.6 81.8
Lansia awal 6 18.2 18.2 100.0
Total 33 100.0 100.0
Jenis Kelamin responden
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Laki-laki 11 33.3 33.3 33.3
Perempuan 22 66.7 66.7 100.0
Total 33 100.0 100.0




Pendidikan Responden

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Diploma lll 21 63.6 63.6 63.6
Ners 12 36.4 36.4 100.0
Total 33 100.0 100.0
Stress
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Stres Berat 22 66.7 66.7 66.7
Stres Ringan 11 33.3 33.3 100.0
Total 33 100.0 100.0
Beban Kerja BKP
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Beban Kerja Berat 21 63.6 63.6 63.6
Beban Kerja Ringan 12 36.4 36.4 100.0
Total 33 100.0 100.0
Lingkugan Kerja
Cumulative
Frequency  Percent Valid Percent Percent
Valid Lingkungan Tidak Kondusif 22 66.7 66.7 66.7
Lingkungan Kondusif 11 33.3 33.3 100.0

Total 33 100.0 100.0




Beban Kerja * Stres Perawat

Crosstab
Stress
Stres Stres
Berat Ringan Total
Beban Kerja Beban Kerja Count 19 2 21
BKP Berat Expected Count 14.0 7.0 21.0
% within Beban Kerja 90.5% 9.5% 100.0%
BKP
Beban Kerja Count 3 9 12
Ringan Expected Count 8.0 4.0 12.0
% within Beban Kerja 25.0% 75.0% 100.0%
BKP
Total Count 22 11 33
Expected Count 22.0 11.0 33.0
% within Beban Kerja 66.7% 33.3% 100.0%

BKP

Chi-Square Tests

Asymptotic
Significance  Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df (2-sided) sided) sided)
Pearson Chi-Square 14.7322 1 .000
Continuity Correction® 11.933 1 .001
Likelihood Ratio 15.305 1 .000
Fisher's Exact Test .000 .000
Linear-by-Linear 14.286 1 .000
Association
N of Valid Cases 33

a. 1 cells (25.0%) have expected count less than 5.

b. Computed only for a 2x2 table

The minimum expected count is 4.00.



Risk Estimate

95% Confidence Interval

Value Lower Upper
Odds Ratio for Beban Kerja 28.500 4.026 201.744
BKP (Beban Kerja Berat /
Beban Kerja Ringan)
For cohort Stress = Stres 3.619 1.345 9.737
Berat
For cohort Stress = Stres 127 .033 494
Ringan
N of Valid Cases 33
Lingkungan Kerja * Stres Perawat
Crosstab
Stress
Stres Stres
Berat Ringan Total
Lingkugan Lingkungan Tidak Count 18 4 22
Kerja Kondusif Expected Count 14.7 7.3 22.0
% within Lingkugan 81.8% 18.2% 100.0%
Kerja
Lingkungan Kondusif Count 4 7 11
Expected Count 7.3 3.7 11.0
% within Lingkugan 36.4% 63.6% 100.0%
Kerja
Total Count 22 11 33
Expected Count 22.0 11.0 33.0
% within Lingkugan 66.7% 33.3% 100.0%

Kerja




Chi-Square Tests

Asymptotic
Significance = Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df (2-sided) sided) sided)
Pearson Chi-Square 6.8182 1 .009
Continuity Correction® 4.926 1 .026
Likelihood Ratio 6.727 1 .009
Fisher's Exact Test .017 .014
Linear-by-Linear 6.612 1 .010
Association
N of Valid Cases 33

a. 1 cells (25.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 3.67.

b. Computed only for a 2x2 table

Risk Estimate

95% Confidence Interval

Value Lower Upper
Odds Ratio for Lingkugan 7.875 1.531 40.514
Kerja (Lingkungan Tidak
Kondusif / Lingkungan
Kondusif)
For cohort Stress = Stres 2.250 1.005 5.039
Berat
For cohort Stress = Stres .286 .106 g71
Ringan

N of Valid Cases 33




STRES

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid 26.00 1 3.0 3.0 3.0
27.00 2 6.1 6.1 9.1
28.00 8 24.2 24.2 33.3
29.00 10 30.3 30.3 63.6
30.00 6 18.2 18.2 81.8
31.00 4 12.1 121 93.9
32.00 2 6.1 6.1 100.0
Total 33 100.0 100.0

STRES

 Mean=2915
Stel. Dev. = 1.417
N=33

Frequency

2400 26.00 2800 30,00 3200 34.00

STRES



BEBAN

Cumulative
Freqguency Percent Valid Percent Percent
Valid 28.00 1 3.0 3.0 3.0
29.00 6 18.2 18.2 21.2
30.00 5 15.2 15.2 36.4
31.00 7 21.2 21.2 57.6
32.00 6 18.2 18.2 75.8
33.00 7 21.2 21.2 97.0
34.00 1 3.0 3.0 100.0
Total 33 100.0 100.0
BEBAN
i ' I [ | Mean=3109
Std. Dev.=1.558
M=33
w - N,
>
(3] [
| o
L]
3
o
b
L
a—
2
26.00 28.00 30.00 32.00 34.00 36.00

BEBAN



LINGKUNGAN

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid 21.00 1 3.0 3.0 3.0

22.00 3 9.1 9.1 12.1

23.00 7 21.2 21.2 333

24.00 5 15.2 15.2 48.5

25.00 9 27.3 27.3 75.8

26.00 6 18.2 18.2 93.9

27.00 2 6.1 6.1 100.0

Total 33 100.0 100.0

LINGKUNGAN
10 [ i | | Mean=2433

Std. Dev. =1.534
M=33

Frequency

20,00 2200 2400 26.00 28.00

LINGKUNGAN
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POLTEKKES TANJUNGKARANG Kode TA/PKTjk/1.Kep./03.2/1/
PRODI SARJANA TERAPAN KEPERAWATAN 2022
POLTEKKES TANJUNGKARANG Tanggal 2 Januari 2022
Revisi 0
Formulir Masukan dan Perbaikan Halaman | ..... dari....halaman

LEMBAR MASUKAN DAN PERBAIKAN SIDANG
PROPOSAL

Nama Mahasiswa : Adi_ Sumardi
NIM o

Tanggal
Judul

: 200430100}

No Materi Perbaikan Masukan/Perbaikan
Sudah Belum

I [Banyak kasi variabe| penelitian dan fempat penelil
k:m’c:pmm PR N S

Oilatar belakang (BAB [) hidak muncul degraise, neamun
diletakkan di a8 0

Oota pre survey , penomena diperkuat dr BAB L
Tujuan  khusn .

Sitast  dalam ditoba mencari pada gumber perfama 4

pubitungan  sampel miamal bempa 7
v |konsesten  Wmenggunakan tshlah kuesroner- :
Masil ukur belum s kodling (dlilengkapt), keding
konttten
9. |Jelatkan uji validitas dan rehabilitas inshrumen penelibiad
10+ [Tahup pelakranaan penelitan tambahan . Apakah
gunakan wumerator [ hdak o dan bagaimana
proses selanjulnya seteluh inpormed consant-

»

L I

Penguji Utama Penguji Anggota 1 Penguji Anggota 2

=
Kes. Ng: Sugiark, M Kep. Sp. Fepho. it ria, $Kp.M-¥e.
NIP. 19640429 19 1803200/ NIP. 196 100 120/ 0122005 NIP. 19700807 1993031002

KET : *) Coret yang tidak scsuai

Penguji utama adalah penguji bukan pembimbing
Penguji anggota 1 adalah pembe\imbing 1
Penguji anggota adalah pembimbing I1
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Form : Lembar Masukan Sidang

, POLTEKKES TANJUNGKARANG Kode TA/PKTjK/).Kep./03.2/17
<0 .  PRODI PENDIDIKAN PROFESI NERS 2022
i} POLTEKKES TANJUNGKARANG Tanggal | 2 Januari 2022
Revisi 0
Formulir Masukan Sidang Halaman | ..... dari....halaman

LEMBAR MASUKAN DAN PERBAIKAN

SIL SKRIPSI
Nama Mahasiswa - Adi_ Sumardj
NIM A \Ifafowo\ o
Judul . Mubungan.. keban.. erja dan_bingkungan ¥
. Dengan.. Stres.. Perawal . Fuan ?« “? Inap. Bedah,
i...Bsup. e bl Motlark “Provmst, Lavrpung.
No Materi Perbaikan Masukan/Perbaikan
Sudah Belum
1ne
. ,Pan9dilca-._ — Col, [

Do — hasit Ukl 7
9. I"Wal Uur 4 b Un}m"ﬂ_

) Cok aba_. Aercais, mn= S,
G. Szrzn. — Qonacan  kns f&fln—,,wl&_
Ve -forGrosta— -

\

éﬁbfﬁ. - o 1 o7
.1 &’I/ wyn C!fﬁln ."

;%mryjs leFlar, b6l VVC (4

5'9 Py (}nwﬁ“-.—"

S Gncond fenotesa—L

G-l fumbabreso— ¢

Q(t?\? ‘?\—‘

Bandar Lampung, .28, M8}, 2024, ...

Penguji Utama Penguji Anggota 1 Penguji Anggota 2

P
m}f@“ Soaghna

NIP. 3640419 198865200 NIP. 19%\0010101z0ar  NIP.19708R671993 03 002

KET : *) Coret yang tidak sesuai

Penguji utama adalah penguji bukan pembimbing
Penguji anggota 1 adalah pembimbing IT

Penguji anggota 2 adalah pembimbing I
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Form : Kartu Kendali Konsultasi Skripsi

POLTEKKES TANJUNGKARANG Kode TA/PKTjk/J.Kep./03.2/1/2022
PRODI SARJANA TERAPAN KEPERAWATAN [ Tanggal | 2 Januari 2022
POLTEKKES TANJUNGKARANG
Revisi 0
Formulir Konsultasi Halaman | ... dari....halaman
LEMBAR KONSULTASI
Nama Mahasiswa . Ady . Sumadi
. 1014 301001

NIM

Nama Pembimbing 1

. Gusiop Amahiviar, S.Kp., M.Kes.

Judul : .km!?s.mggn...!zsmn...mg...e\sn...Lms.\s.vnfim...xs.r.m.........
..denoon  Stres, Perawol Ruang Rawet. \nap. Bedah
A %S“D Dc- Q. mbd\l Moeloek mpung.
Tohwn 2014
NO HARI/ MATERI MASUKAN PARAF PARA
TANGGAL BIMBINGAN MHS PEMB ING
T eaba, 9‘;01; Yengajuan Judal [Penaajuon Juda /pﬂ- 1
2 e, [ pergoiian i [Menont variabel dependen| o | ff
3 3|03 Mencari dofa ferkait data Rl
|W-1’:u v"“)“'l“““ Judut dependen dan \ndt:mdm @' A /
4—[;“»“, ‘;l ;m Rengajuan fudul [buct matrix me\l\im terkail ﬂ A
: Sg\m,"’nm Rengajuon Judu) [ Ace  Judu @Q’ il //I
6 S ™M bah d i ; L
Selara, \T babo | proposal m;mv“w%m ?T«Yu‘:m Im ﬁ" H 1
7 122018 ak{or dom nden , v
ok, o Jeeb 1 popesel (S5 GRLREF R 2F | T ]
8 R Tumboh sitast, kerangka Yeon . I
Koms, o [beb i proposd [£erte ™ fer e\ﬂ:;  depon ﬂ /] N
9 2 Perbalki {enis desai It y
g‘lm'qu:oq %ob W proposal sumf:nt‘l.l O'g ‘ !WMPS; 'd:\:d ﬂ ) A tll {
W ams. 4{.“14 Bob W proposal ‘::;mms?mwl.\oo‘m.km @ M I/
11 t)22q - ¥
Yamat, b |8ab | -1 propesa| Q. Aum’prv, Z ) k
21 cin, 2 | st o110 [Prbeis o 1-W propasi-| M | AT

Catatan : bawa kartu ini setiap konsultasi dan wajib disetorkan pada akhir proses bimbingan / 7~

Mengetahui

Ketua Prodi Sarjana Terapan Keperawatan Tanjungkarang

Dwi Agustanti..M.Kep.Sp.Kom
NIP.197108111994022001




Form : Kartu Kendali Konsultasi Skripsi

POLTEKKES TANJUNGKARANG Kode TA/PKTjk/J.Kep./03.2/1/
™ ™ | PRODI SARJANA TERAPAN KEPERAWATAN 2022
@ POLTEKKES TANJUNGKARANG Tanggal 2 Januari 2022
Revisi 0
Formulir Konsultasi Halaman | ... dari....halaman
LEMBAR KONSULTASI
Nama Mahasiswa - Adi_ Sumardi
NIM ;. 2ouzoloo!
Nama Pembimbing ..oustop “\"\C\,““C\ S‘h’ M¥es-
Judul + Hukungan. eban, kerja, dan unekungqn M‘ixa..s\:!\ann
shres PUAWR NU‘!%.RWQ inap..p
S\N D 1. Apdul - Moelock.. vwvmst \.MQth
ohuh 204
NO HARI/ MATERI MASUKAN PARAF
TANGGAL BIMBINGAN MHS PEMB?BING
1 Hipotesis, ke konsep,
.\uma\.\slqw‘ Yob \-V pgwﬁ asnnm,mkggkqmmzm Fuf'r‘;’; W’
2 .
Smm.mlqzm bab | -V Fee Somhoy @4"
3 -
Vo, ™0 [ 1V [ Porbaki bab 1-V sl slrgs| A /
4
Jamat, o4 |ab 1 -V fog, Cov_— | P ////
5
6
7
8
9
10
11
12

Catatan : bawa kartu ini setiap konsultasi dan wajib disetorkan pada akhir proses bimbingan

Mengetahui
Ketua Prodi Pendidikan Profesi Ners Tanjungkarang

.Sp.Kom
NIP 1971081 1 l99402200|
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Form : Kartu Kendali Konsultasi Skripsi

POLTEKKES TANJUNGKARANG Kode TA/PKTjk/]. Kep./03.2/1/2022
PRODI SARJANA TERAPAN KEPERAWATAN | Tanggal 2 Januari 2022
POLTEKKES TANJUNGKARANG
Revisi 0
Formulir Konsultasi Halaman | ..... dari....halaman
LEMBAR KONSULTASI
Nama Mahasiswa . Adv Sumardi
NIM :.2014 20100
Nama Pembimbing 2 : .M. Sugiaril, M.)<es, . Sp: Anak
Judul - Hubunean, beban_Kerjo dan_Lingkungan . Kerja, dengan
. Skres. Vermwol Ruang Rawal inap Bedah. di .
...... sup Or. W.. Abdul  Moploek  Lampung
et BM, 2024
NO HARV/ MATERI MASUKAN PARAF PARAF
TANGGAL | BIMBINGAN 1 MHS | PEMBIMBING
[TRTTS 3 z : /
' dmeb " hg | Penalsan_Sampul ‘,’_,2;".;‘11‘;‘“ ;‘tqmmg:\“ gont. R ‘ﬂ!“ [
2 17103 d
Rabu. ; @ |Venvlisan Yob | |Perbaid margin, posist halama ﬂ« “&
9 baiki “Al-
’ at, 11\1:“ Penulisan bab 1 g%&;ﬁ .““ume Sub tob, Gambor 9‘. vK
4 YU
Sz\am.ll,zm Ponulisan W & W [perbada sumber, hurug di toke] ﬂ.‘ 1
5 )04 Perbaiki penuisan dagta -
Kamis . [. Penulisun  Daipus taka, rupihkan msnd;lw WJ \4
6 J\mql.r ,n“,u Wb\ - W ,&r\m& cpati clan {ypo @L ‘;)
v/ 8 [2014
Qenm. 24 [kab 1 - W he Sy pogard. Z.i
5 a5 fookot ~0 [Perboika Do 1~ popesal| -
9
b, T2 B \ -t [Perbatki Wb 1-W propusal | P q .
0
o ™ [bab 1V [Rotikt dudud Yl ooy P |
11 YT
m“.ula %b \"V A(L er @1' {
2 s, ™ [®obo 1~V Perbollr Bob 1~V Basl | ZL 4 .
Catatan : bawa Kartu ini setiap konsultasi dan wajib disetorkan pada akhir proses bimbingan !

Mengetahui

Ketua Prodi Sarjana Terapan Keperawatan Tanjungkarang

Dwi Agustanti. M.Kcp.Sp.Kom
NIP.197108111994022001



Form : Kartu Kendali Konsultasi Skripsi

POLTEKKES TANJUNGKARANG Kode TA/PKTjk/J.Kep./03.2/1/
™ | PRODI SARJANA TERAPAN KEPERAWATAN 2022
‘), POLTEKKES TANJUNGKARANG Tanggal 2 Januari 2022
Revisi 0
Formulir Konsultasi Halaman | ... dari....halaman
LEMBAR KONSULTASI
Nama Mahasiswa - AL Sumardi
NIM :..20430100)
Nama Pembimbing §
Judul
NO HARV/ MATERI MASUKAN PARAF PARAF
TANGGAL BIMBINGAN MHS PEMBINMBING
1 " z
Colasn, ’:“ bob \ -V ke (el ﬂ" /(\
2
3
4
5
6
74
8
9
10
11
12

Catatan : bawa kartu ini setiap konsultasi dan wajib disctorkan pada akhir proses bimbingan

Mengetahui

Ketua Prodi Pendidikan Profesi Ners Tanjungkarang

Dwi A ti

NIP.19710811 199.402i001

S
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