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Lampiran 1Surat izin Penelitian 

 
 

 

 

 

 



Lampiran 2 Surat Balasan izin Penelitian 

 

 
 

 

 



Lampiran 3 Kuisioner 

 

 



 

   
 

Pertanyaan wawancara : 

 

1. Berapakah jumlsh tensgs kerjs ysng bekerja di bagian pengelolaan 

limbah di RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MAYJEND HM 

RYACUDU KOTABUMI? 

2. Apakah ada peraturan yang ditetapkan oleh pihak rumah sakit 

tentang kesehatan dan keselamatan kerja? Jika iya sebutkan? 

3. Apakah rumah sakit memiliki manajemen/ pedoman tentang 

pengelolaan limbah medis padat? 

4. Bagaimana metode pengelolaan limbah medis padat yang 

diterapkan dirumah sakit? 

5. Bagaimana kriteria yang diterapkan untuk dapat menjadi petugas 

pengelola limbah di RUMAH SAKIT UMUM DAERAH 

MAYJEND HM RYACUDU KOTABUMI? 

6. Peralatan apa saja yang disediakan pihak rumah sakit untuk 

menunjang kegiatan pengelolaan limbah medis padat? 

7. Apakah setiap wadah limbah medis padat sudah anti bocor, anti 

tusuk dan tidak mudah dibuka? 

8. Jenis pelabelan atau kode warna apa saja yang digunakan untuk 

menandai limbahmedis padat? 

9. Apakah ada pelatihan khusus yang diberikan kepada tim 

pengelolaan limbah? Apakah semua petugas yang bekerja 

menangani limbah telah diberikan imunisasi Hepatitis B atau 

Tetanus? 

10. Berapa hari sekali limbah diangkut untuk dibawa keluar untuk 

diproses pada incinerator? 

 
 


