
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN-LAMPIRAN 

  



 

 

Lampiran 1. 

Administrasi Pelaksanaan Penelitian 

A. Surat Keterangan Layak Etik 

 



 

 

B. Surat Izin Penelitian 1 

 

 

 

  



 

 

C. Surat Izin Penelitian 2 

  



 

 

Lampiran 2. 

Kisi-Kisi, Informed Concent, Kuesioner Penelitian 

A. Kisi-Kisi Instrumen Penelitian 

 

Kisi-kisi Instrumen Penelitian 

Kisi-Kisi Instrumen Job Performance 

No. Aspek Pernyataan No. Soal Jumlah 

1 Task Performance Kemahiran individu dalam 

melakukan tugas substantif 

atau tugas teknis inti yang 

menjadi pekerjaan utamanya,  

1,2,3,4,5 5 

2 Contextual 

performance 

Perilaku yang men-dukung 

lingkungan organisasi, sosial 

dan psikologis di mana tugas 

inti teknis berjalan. 

6,7,8,9,10, 

11,12,13 

8 

3 Counterproductive 

work behavior 

Perilaku yang merugikan 

kesejahteraan organisasi 

14,15,16, 

17,18 

5 

 

Kisi-Kisi Instrumen Work Engagement. 

No. Aspek Pernyataan No. Soal Jumlah 

1 Vigor  Semangat/kekuatan dalam 

menjalankan pekerjaan 

1,2,5 3 

2 Dedication  Pengabdian kepada 

pekerjaan 

3,4,7 3 

3 Absorption  Perasaan terserapnya 

karyawan ke dalam 

pekerjaannya 

6,8,9 3 

  



 

 

Kisi-Kisi Instrumen Manajemen Energi. 

No. Aspek Pernyataan No. Soal Jumlah 

1 Affective 

Energy 

Pengalaman bersama seseorang 

tentang perasaan positif dan gairah 

emosional karena penilaian 

mereka yang antusias terhadap 

isu-isu pekerjaan. 

1,2,3,4,5 5 

2 Cognitive 

Energy 

Proses intelektual bersama yang 

mendorong seseorang untuk 

berpikir konstruktif dan solutif 

untuk memecahkan masalah 

pekerjaan, termasuk mental 

pemusatan atensi, mengabaikan 

distraksi, dan memiliki hasrat 

untuk membuat hal baik terjadi.  

6,7,8,9,10 5 

3 Behavior 

Energy 

Upaya bersama yang dirancang 

untuk menguntungkan organisasi, 

mencakup kecepatan, intensitas, 

dan volume oleh anggota dengan 

menginvestasikan sumber daya 

fisik. 

11,12,13,14 4 

 

 

 

 

 

  



 

 

B. Lampiran Informed Concent 

Lembar Persetujuan Menjadi Responden  

(Informed Concent) 

Bapak/ibu yang saya hormati, 

Saya adalah mahasiswa sarjana terapan keperawatan Politeknik Kesehatan 

Tanjung Karang yang saat ini melakukan penelitian untuk menyelesaikan skripsi 

saya yang berjudul “Hubungan Job Performance Dan Work Engagement Dengan 

Manajemen Energi Perawat Di RSUD Dr. H. Abdul Moeloek Provinsi Lampung”. 

Kuesioner ini merupakan alat bantu untuk mendapatkan data tentang kemampuan 

manajemen energi, kinerja dan keterikatan kerja perawat di Ruang Bedah dan 

Ruang Instalasi Bedah Sentral RSUD Dr. H. Abdul Moeloek Provinsi Lampung.  

Saya sangat mengharapkan partisipasi bapak/ibu untuk bersedia menjadi 

responden dalam penelitian saya dan memberikan tanggapan atau jawaban dari 

pertanyaan atau pernyataan yang diberikan dengan penuh kejujuran. Tanggapan 

atau jawaban bersifat bebas dan tanpa paksaan. Saya akan menjamin kerahasiaan 

identitas dan informasi yang bapak/ibu berikan. Mohon untuk tidak mengosongkan 

jawaban atas pertanyaan yang diberikan.  

Terima kasih atas kerja sama bapak/ibu. 

Setelah membaca dan memahami penjelasan peneliti, dengan ini saya menyatakan 

SETUJU/TIDAK SETUJU* 

Untuk ikut sebagai responden penelitian. 

          

Responden 

 

(                                       ) 

Bandar Lampung,                2023                          

Peneliti 

 

Agil Cahya Batara 

NIM: 1914301098 



 

 

 

C. Lampiran Kuesioner Penelitian        

A. Identitas Responden 

Nomor Responden  :..................... (diisi oleh peneliti) 

Nama   : ......................................................................  

Umur   :..................... tahun 

Lama Kerja   :..................... tahun  

 

Petunjuk Pengisian 

Berilah tanda checklist (√) di dalam kotak pada salah satu pilihan yang mewakili 

bapak/ibu untuk setiap pernyataan.  

Jenis Kelamin  :  Laki-Laki   Perempuan 

Pendidikan Terakhir :  D3        S1/D4/STr  S2          S3 

Penghasilan  :  < Rp2.000.000    

 Rp2.000.001,- s/d Rp5.000.000  

 Rp5.000.001,- s/d Rp8.000.000 

 Rp8.000.001,- s/d Rp10.000.000  

 > Rp10.000.000 

B. Kuesioner Job Performance (X1) 

Petunjuk Pengisian Kuesioner. 

Berdasarkan atas pengalaman bapak/ibu, berilah tanda silang (x) pada bobot 

nilai alternatif jawaban yang paling merefleksikan bapak/ibu pada setiap 

pernyataan. Instrumen job performance disusun dengan menggunakan skala 

likert yang terdiri dari pertanyaan positif. Kuesioner terdiri dari 18 

pertanyaan dengan tiga sub-kategori, task performance, contextual 

performance dan counterproductive work behavior. 

 

  



 

 

Keterangan : 

Task Performance 

Contextual Performance dan 

Counterproductive Work 

Behavior. 

Keterangan Nilai Keterangan Nilai 

Jarang (J) 1 Tidak pernah (TP) 1 

Kadang-kadang (K) 2 Jarang (J) 2 

Sering (S) 3 Kadang-kadang (K) 3 

Sangat sering (SS) 4 Sering (S) 4 

Selalu (SL) 5 Sangat sering (SS) 5 

 

Di bawah ini merupakan kuesioner dari variabel job performance. 

 

No 

Pernyataan 

Skala 

1 2 3 4 5 

Task Performance J K S SS SL 

1 
Saya mampu merencanakan pekerjaan sehingga 

dapat menyelesaikannya tepat waktu 

     

2 
Saya terus mengingat target kerja yang harus saya 

capai 

     

3 Saya mampu menetapkan prioritas dalam pekerjaan 
     

4 
Saya dapat menyelesaikan pekerjaan saya secara 

efisien. 

     

5 Saya mampu mengatur waktu kerja dengan baik 
     



 

 

 

  

Contextual Performance TP J K S SS 

6 
Saya berinisiatif memulai tugas baru setelah tugas 

sebelumnya selesai. 

     

7 
Saya bersedia menjalankan tugas-tugas yang 

menantang yang ditawarkan kepada saya. 

     

8 
Saya berusaha memperbarui pengetahuan terkait 

pekerjaan saya. 

     

9 
Saya berusaha terus memperbarui keterampilan 

terkait pekerjaan saya. 

     

10 
Saya menemukan solusi kreatif dalam menghadapi 

masalah baru 

     

11 
Saya mengambil tanggung jawab tambahan dalam 

bekerja 

     

12 
Saya terus mencari tantangan baru dalam pekerjaan 

saya. 

     

13 Saya berpartisipasi aktif dalam rapat atau pertemuan      

Counterproductive Work Behavior TP J K S SS 

14 
Saya mengeluhkan persoalan-persoalan kecil dalam 

pekerjaan saya. 

     

15 
Saya cenderung membesar-besarkan masalah di 

tempat kerja saya. 

     

16 
Saya cenderung melihat sisi negatif daripada sisi 

positif di tempat kerja saya. 

     

17 
Saya membicarakan hal-hal negatif dalam pekerjaan 

saya dengan rekan- rekan kerja 

     

18 
Saya membicarakan hal-hal negatif dalam pekerjaan 

dengan orang-orang di luar tempat kerja saya. 

     



 

 

C. Kuesioner Work Engagement (X2) 

Petunjuk Pengisian Kuesioner. 

Berdasarkan atas pengalaman bapak/ibu, berilah tanda silang (x) pada bobot 

nilai alternatif jawaban yang paling merefleksikan bapak/ibu pada setiap 

pernyataan. Instrumen work engagement disusun dengan menggunakan 

skala likert 0-6 yang terdiri dari pertanyaan positif. Kuesioner ini terdiri dari 

sembilan pernyataan, dengan keterangan sebagai berikut : 

Keterangan Nilai 

Tidak Pernah (TP)  0 

Hampir tidak pernah (HTP) 

(beberapa kali atau kurang dalam setahun) 
 1 

Jarang (J) 

(sekali atau kurang dalam sebulan) 
 2 

Kadang-kadang (K) 

(beberapa kali dalam sebulan) 
 3 

Sering (S) 

(sekali seminggu) 
 4 

Sangat Sering (SS) 

(beberapa kali dalam seminggu) 
5 

Selalu (SL) 

(setiap hari) 
 6 

 

Di bawah ini merupakan kuesioner dari variabel work engagement. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

No Pernyataan 

Skala 

0 1 2 3 4 5 6 

TP HTP J K S SS SL 

1 
Saat bekerja saya merasa 

penuh dengan tenaga. 

       

2 
Saat bekerja saya merasa 

kuat dan penuh semangat 

       

3 
Saya antusias dengan 

pekerjaan saya. 

       

4 
Pekerjaan saya 

menginspirasi saya 

       

5 

Saat bangun di pagi hari, 

saya merasa ingin pergi 

bekerja. 

       

6 
Saya merasa senang ketika 

bekerja sungguh-sungguh 

       

7 

Saya bangga dengan 

pekerjaan yang saya 

kerjakan 

       

8 
Saya tenggelam dalam 

pekerjaan saya. 

       

9 

Saya terbawa dalam 

pekerjaan ketika saya 

bekerja. 

       



 

 

D. Kuesioner Penelitian Manajemen Energi (Y) 

Petunjuk Pengisian Kuesioner. 

Berdasarkan atas pengalaman bapak/ibu, berilah tanda silang (x) pada bobot nilai 

alternatif jawaban yang paling merefleksikan bapak/ibu pada setiap pernyataan. 

Instrumen manajemen energi disusun dengan menggunakan skala likert yang 

terdiri dari pertanyaan positif. Kuesioner terdiri dari tiga sub-kategori, yaitu 

afektif, kognitif dan perilaku. 

Keterangan : 

Afektif Kognitif dan Perilaku 

Keterangan Nilai Keterangan Nilai 

Tidak pernah (TP) 1 Sangat tidak setuju (STS) 1 

Hampir tidak pernah (HTP) 2 Tidak setuju (TS) 2 

Kadang-kadang (K) 3 Ragu-ragu (R) 3 

Sering (S) 4 Setuju (S) 4 

Sangat sering (SS) 5 Sangat setuju (SS) 5 

 

Kuesioner: 

No. 
Pernyataan 

Skala 

1 2 3 4 5 

Afektif TP HTP KK S SS 

1 
Saya merasa bersemangat dalam pekerjaan 

saya.  

     

2 Saya merasa antusias dalam pekerjaan saya.       

3 Saya merasa energik dalam pekerjaan saya.       

4 
Saya merasa pekerjaan saya sangat 

menginspirasi saya. 

     

5 
Sya merasa gembira dengan pekerjaan saya.       



 

 

Kognitif STS TS R S SS 

6 Saya siap beraksi kapan saja.       

7 Saya merasa waspada secara mental.      

8 
Saya merasa memiliki keinginan kolektif 

untuk mewujudkan sesuatu.  

     

9 
Saya merasa sangat peduli dengan nasib 

tempat kerja saya.  

     

10 Saya selalu mencari peluang baru.       

Perilaku STS TS R S SS 

11 
Saya berusaha keras untuk memastikan 

tempat kerja saya  berhasil.  

     

12 
Saya sering bekerja sangat lama tanpa 

mengeluh.  

     

13 
Ada banyak kegiatan yang dapat saya 

lakukan di pekerjaan saya. 

     

14 Saya bekerja dengan sangat cepat.       

 

 

 

  



 

 

Lampiran 3. 

Uji Statistik 

 

A. Distribusi Frekuensi Responden 

Statistics 

 Umur 

Lama 

Bekerja 

Jenis 

Kelamin 

Riwayat 

Pendidikan Penghasilan 

N Valid 70 70 70 70 70 

Missing 0 0 0 0 0 

Median 3.00 2.00 2.00 2.00 2.00 

Sum 187 168 115 116 165 

 

Umur Responden 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 21 - 30 Tahun 14 20.0 20.0 20.0 

31 - 40 Tahun 13 18.6 18.6 38.6 

41 - 50 Tahun 25 35.7 35.7 74.3 

51 - 60 Tahun 18 25.7 25.7 100.0 

Total 70 100.0 100.0  

 

Lama Bekerja Responden 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 - 10 Tahun 19 27.1 27.1 27.1 

11 - 20 Tahun 18 25.7 25.7 52.9 

21 - 30 Tahun 19 27.1 27.1 80.0 

31 - 40 Tahun 14 20.0 20.0 100.0 

Total 70 100.0 100.0  

 

Jenis Kelamin Responden 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Laki-laki 25 35.7 35.7 35.7 

Perempuan 45 64.3 64.3 100.0 

Total 70 100.0 100.0  



 

 

 

Riwayat Pendidikan Responden 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid D3 25 35.7 35.7 35.7 

S1/D4/Str 44 62.9 62.9 98.6 

S2 1 1.4 1.4 100.0 

Total 70 100.0 100.0  

 

Penghasilan Responden 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid < Rp.2.000.000 3 4.3 4.3 4.3 

Rp.2.000.001 - Rp.5.000.000 43 61.4 61.4 65.7 

Rp.5.000.001 - Rp.8.000.000 20 28.6 28.6 94.3 

Rp.8.000.001 - Rp.10.000.000 4 5.7 5.7 100.0 

Total 70 100.0 100.0  

 

B. Uji Normalitas 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardized 

Residual 

N 70 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviation 3.94279912 

Most Extreme Differences Absolute .054 

Positive .054 

Negative -.054 

Test Statistic .054 

Asymp. Sig. (2-tailed) .200c,d 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 

 

  



 

 

C. Uji Chi Square antara Job performance dengan Manajemen Energi 

Case Processing Summary 

 

Cases 

Valid Missing Total 

N Percent N Percent N Percent 

Job Performance * Manajemen Energi 70 100.0% 0 0.0% 70 100.0% 

 

Job Performance * Manajemen Energi Crosstabulation 

 

Manajemen Energi 

Total 

Kurang 

Optimal Optimal 

Job 

Performance 

Kurang 

Baik 

Count 20 13 33 

% within Job Performance 60.6% 39.4% 100.0% 

% of Total 28.6% 18.6% 47.1% 

Baik Count 15 22 37 

% within Job Performance 40.5% 59.5% 100.0% 

% of Total 21.4% 31.4% 52.9% 

Total Count 35 35 70 

% within Job Performance 50.0% 50.0% 100.0% 

% of Total 50.0% 50.0% 100.0% 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 

Significance (2-sided) 

Exact Sig. 

(2-sided) 

Exact Sig. 

(1-sided) 

Pearson Chi-Square 2.809a 1 .094   

Continuity 

Correctionb 

2.064 1 .151 
  

Likelihood Ratio 2.829 1 .093   

Fisher's Exact Test    .150 .075 

Linear-by-Linear 

Association 

2.769 1 .096 
  

N of Valid Cases 70     

a. 0 cells (0.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count 

is 16.50. 

b. Computed only for a 2x2 table 

 

 



 

 

Risk Estimate 

 Value 

95% Confidence Interval 

Lower Upper 

Odds Ratio for Job Performance 

(Kurang Baik / Baik) 

2.256 .865 5.883 

For cohort Manajemen Energi = 

Kurang Optimal 

1.495 .927 2.410 

For cohort Manajemen Energi = 

Optimal 

.663 .402 1.092 

N of Valid Cases 70   

 

D. Uji Chi Square antara Work Engagement dengan Manajemen Energi 

Case Processing Summary 

 

Cases 

Valid Missing Total 

N Percent N Percent N Percent 

Work Engagement * Manajemen Energi 70 100.0% 0 0.0% 70 100.0% 

 

Work Engagement * Manajemen Energi Crosstabulation 

 

Manajemen Energi 

Total Kurang Optimal Optimal 

Work 

Engagement 

Kurang 

Terikat 

Count 28 3 31 

% within Work 

Engagement 

90.3% 9.7% 100.0% 

% of Total 40.0% 4.3% 44.3% 

Terikat Count 7 32 39 

% within Work 

Engagement 

17.9% 82.1% 100.0% 

% of Total 10.0% 45.7% 55.7% 

Total Count 35 35 70 

% within Work 

Engagement 

50.0% 50.0% 100.0% 

% of Total 50.0% 50.0% 100.0% 

 

  



 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 

Significance (2-

sided) 

Exact Sig. 

(2-sided) 

Exact Sig. 

(1-sided) 

Pearson Chi-

Square 

36.187a 1 .000 
  

Continuity 

Correctionb 

33.350 1 .000 
  

Likelihood Ratio 40.621 1 .000   

Fisher's Exact Test    .000 .000 

Linear-by-Linear 

Association 

35.670 1 .000 
  

N of Valid Cases 70     

a. 0 cells (0.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count 

is 15.50. 

b. Computed only for a 2x2 table 

 

Risk Estimate 

 Value 

95% Confidence 

Interval 

Lower Upper 

Odds Ratio for Work Engagement (Kurang 

Terikat / Terikat) 

42.667 10.064 180.891 

For cohort Manajemen Energi = Kurang 

Optimal 

5.032 2.547 9.942 

For cohort Manajemen Energi = Optimal .118 .040 .349 

N of Valid Cases 70   

 


