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 Lampiran 1 

 

 

POLITEKNIK KESEHATAN TANJUNGKARANG 

JURUSAN KEPERAWATAN TANJUNGKARANG 

PRODI SARJANA TERAPAN KEPERAWATAN 

Jl. Soekarno Hatta No.6 Bandar Lampung 

Telp : 0721-783852 Facsimile : 0721 – 773918 

Website :www.bppsdmk.depkes.go.id/poltekkestanjungkarang  

E-mail : poltekkestanjungkarang@yahoo.co.id 

 

 

INFORMED CONSENT 

Saya yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama (Inisial) :  

Usia   : 

Menyatakan bersedia menjadi subjek penelitian : 

Nama Peneliti : Zam Salwa Azizah Salim  

Institusi : Jurusan Keperawatan Politeknik Kesehatan Tanjungkarang 

 

Bersedia untuk menjadi responden dalam penelitian, dengan judul „„Hubungan 

Persepsi Beban Kerja Dengan Kinerja Perawat Di Ruang Bedah RSUD 

Dr.H.Abdul Moeloek Bandar Lampung Tahun 2023” dan saya yakin tidak 

membahayakan bagi kesehatan dan dijamin kerahasiaannya. 

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya tanpa paksaan. 

 

Bandar Lampung,...................... 2023 

        Menyetujui, 

Peneliti       Responden 

       

 

 

          (Zam Salwa A S)     …………………… 

 

mailto:poltekkestanjungkarang@yahoo.co.id


Lampiran 2  

DATA UMUM RESPONDEN  

 

 

A. JUDUL  

“Hubungan Persepsi Beban Kerja Dengan Kinerja Perawat Di Ruang 

Bedah RSUD Dr.H.Abdul Moloek Bandar Lampug Tahun 2023” 

B. PETUNJUK UMUM  

1. Tulis tanggal, identitas lengkap  

2. Berilah tanda √ pada kolom yang telah disediakan sesuai dengan 

jawaban saudara  

3. Bila dalam pengisian kuesioner kurang jelas, saudara dapat bertanya 

pada peneliti  

4. Lembar ini untuk di isi oleh perawat ruang bedah  

C. BIODATA RESPONDEN  

Tanggal Pengisian  : 

Nama Responden  :  

Umur    : 

Jenis Kelamin   :  

Lama Bekerja   :  

Pendidikan Terakhir  :  

DIII Keperawatan  

D4 Keperawatan  

Ners S1 Keperawatan  

 

 

 

 

 

 



Lampiran 3 

Kuisioner Beban Kerja Perawat 

Berilah tanda (√) pada kolom angka yang ada pada masing-masing pertanyaan 

dengan pilihan sesuai yang anda alami : 

Kode : 4 = Tidak Setuju 

3= Kurang Setuju 

2 = Setuju 

1 = Sangat Setuju 

No  Pertanyaan SS S KS TS 

1 Saya menerima pasien < 4 dalam sehari      

2 Saya dituntut untuk berkerja dengan cepat 

dalam menerima pasien  

    

3 Dalam menerima pasien saya membutuhkan 

waktu 15 menit  

    

4 Sebelum saya menerima pasien saya harus 

mempersiapkan ruang operasi  

    

5 Dalam mempersiapkan kebutuhan alat dan 

bahan saya sering merasa kesulitan  

    

6 Saya sering kelabakan dikarenakan volume 

pekerjaan saya banyak 

    

7 Sebelum operasi dimulai saya memeriksa 

kembali kelengkapan instrument dan kassa  

    

8 Setelah operasi selesai saya menghitung alat 

instrument dan kassa  

    



9 Terkadang saya bosan dan jenuh dengan tugas 

yang saya kerjakan  

    

10 Setelah operasi selesai saya mengisi dokumen 

medik yang tersedia  

    

11 Saya menghabiskan waktu 15 menit dalam 

mengisi dokumen medik 

    

12 Dalam mengisi dokumen medik saya sering 

merasa kesulitan  

    

13 Saat menjadi perawat instrument, saya < 4 

dalam sehari  

    

14 Saya merasa mempersiapkan alat instrumen 

menghabiskan energi saya  

    

15 Saya sering konflik kepada perawat sirkuler 

jika instrument tidak lengkap  

    

16 Instrument yang saya siapkan sudah sesuai 

dengan tidakan operasi  

    

17 Terkadang saya menata alat tidak sesuai urutan 

dikarenakan terlalu memakan waktu  

    

18 Saya harus menjaga alat instrument tetap streil 

disaat operasi  

    

19 Saya sudah memahami tindakan prosedur 

aseptic yang baik dan benar  

    

20 Selama pembedahan saya memberitahukan 

kepada tim bedah untuk menjaga area operasi 

agar tidak terjadi kontaminasi  

    



21 Saya berusaha memberikan pelayanan terbaik 

agar tidak terjadi kontaminasi  

    

22 Setelah op saya memeriksa kelengkapan alat 

instrument  

    

23 Memeriksa kelengkapan alat instrument 

merupakan tanggung jawab saya  

    

24 

 

 

Saya sering meminta bantuan untuk 

memeriksa kelengkapan alat jika, perkerjaan 

volume pekerjaan saya banyak  

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran 4 

 

Kuisioner Kinerja Perawat  

 

Berilah tanda (√) pada kolom angka yang ada pada masing-masing pertanyaan 

dengan pilihan sesuai yang anda alami : 

Kode : 4 = Selalu  

 3 = Sering  

 2 = Kadang – Kadang  

 1 = Tidak Pernah  

No Standar Kinerja SS S KS TS 

1 Saya dapat menyelesaian tugas dengan baik dan 

benar  

    

2 Tugas yang saya selesaikan sesuai dengan 

kemampuan saya    

    

3 Saya harus memberikan pelayanan yang yang 

terbaik untuk pasien saya  

    

4 Saya harus menyelesaikan tugas dengan kurun 

waktu yang ditentukan  

    

5 Apabila tugas yang diberikan kepada saya tidak 

selesai maka akan mengahsilkan kinerja yang 

kurang baik 

    

6 Saya harus bisa mengatur waktu dalam 

menyelesaikan tugas saya dengan tepat  

    

7 Saya setiap hari berkerja sesuai dengan jadwal     



shift 

8 Jadwal dinas perawat sudah sesuai dengan 

harapan saya. 

    

9 Saya sering harus ekstra waku di ruangan untuk 

menyelesaikan tugas keperawatan  

    

10 Saya berusaha menghasilkan pelayanan yang 

terbaik setiap hari  

    

11 Saya dalam memberikan pelayanan kepada pasien 

penuh perhatian sesuai dengan kebutuhan/harapan 

pasien 

    

12 Dalam memberikan pelayanan saya berusaha yang 

tebaik agar tidak mengecewakan pasien 

    

13 Jika mendapat tugas saya dapat menyelesaikan 

dengan tepat waktu  

    

14 Kecepatan saya dalam memberikan pelayanan 

memerlukan waktu tunggu yang pendek 

    

15 Saya selalu berusaha memberikan pelayanan 

tebaik dengan tepat waktu agar tidak 

mengecewakan pasien 

    

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran 5 

KARAKTERISTIK  

NO  NAMA  UMUR  KODE  
JENIS 

KELAMIN  
KODE  

LAMA 
BERKERJA 

KODE  PENDIDIKAN KODE  

1 TN. J 48 3 LAKI LAKI  1 28 3 S1 NERS  3 

2 NY. A 53 4 PEREMPUAN  2 32 4 S1 NERS  3 

3 TN. A 51 4 LAKI LAKI  1 29 3 S1 NERS  3 

4 TN.H 54 4 LAKI LAKI  1 38 4 S1 NERS  3 

5 TN.S  51 4 LAKI LAKI  1 29 3 S1 NERS  3 

6 TN.T  39 2 LAKI LAKI  1 12 2 D3 1 

7 TN.F  46 3 LAKI LAKI  1 28 3 S1 NERS  3 

8 TN.W  56 4 LAKI LAKI  1 32 4 S1 2 

9 NY.S  57 4 PEREMPUAN  2 32 4 S1 2 

10 TN.J  47 3 PEREMPUAN  2 20 2 S1 NERS  3 

11 TN.D  48 3 LAKI LAKI  1 20 2 S1 NERS  3 

12 TN.E  37 2 LAKI LAKI  1 12 2 S1 NERS 3 

13 TN.R 35 2 LAKI LAKI  1 10 1 D3  1 

14 TN.P 29 1 LAKI LAKI  1 4 1 S1 2 

15 TN.Y 28 1 LAKI LAKI  1 6 1 D3 1 

16 NY.F 30 1 PEREMPUAN  2 5 1 S1  2 

17 NY.M 40 2 PEREMPUAN  2 14 2 S1 2 

18 TN.B 38 2 LAKI LAKI  1 10 1 S1 NERS 3 

19 TN.S  36 2 LAKI LAKI  1 13 2 S1 NE  RS 3 

20 TN.S  49 3 LAKI LAKI  1 21 3 S1 NERS 3 

21 NY.N 31 2 PEREMPUAN  2 6 1 S1 2 

22 NY.D 43 3 PEREMPUAN  2 13 2 S1 2 

23 NY.E 26 1 PEREMPUAN  2 3 1 D3 1 

24 TN.F  52 4 LAKI LAKI  1 28 3 S1 NERS 3 

25 NY.P 32 2 PEREMPUAN  2 7 1 S1 2 

26 TN.Y 34 2 LAKI LAKI  1 9 1 S1 2 

27 NY.Y 44 3 PEREMPUAN  2 22 3 S1 NERS 3 

28 NY.S  28 1 PEREMPUAN  2 5 1 S1 2 

29 NY.L 31 2 PEREMPUAN  2 6 1 D3 1 

30 TN.A 32 2 LAKI LAKI  1 7 1 D3 1 

31 NY.D 36 2 PEREMPUAN  2 11 2 S1 NERS 3 

   



DATA TABULASI KINERJA PERAWAT  

NO  NAMA 
PERTANYAAN (NO ITEM) JUMLAH KODE KATEGORI  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15    
1 TN. J 1 2 1 2 2 2 2 1 3 1 1 2 2 2 2 26 2 Baik 

2 NY. A 1 2 1 3 1 2 1 2 3 1 2 1 3 1 1 25 1 Kurang Baik 

3 TN. A 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 30 2 Baik 

4 TN.H 2 1 1 2 2 1 1 1 1 2 1 1 2 2 2 22 1 Kurang Baik 

5 TN.S  2 1 2 2 2 1 1 2 2 2 1 2 2 2 2 26 2 Baik 

6 TN.T  2 1 1 2 2 3 2 1 2 2 1 1 3 1 1 25 1 Kurang Baik 

7 TN.F  2 1 2 1 2 3 1 2 1 1 2 1 3 1 1 24 1 Kurang Baik 

8 TN.W  2 1 1 1 2 3 1 1 2 1 2 2 3 1 1 24 1 Kurang Baik 

9 NY.S  1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 1 27 2 Baik 

10 TN.J  1 1 1 3 1 2 1 2 2 1 2 2 3 2 1 25 1 Kurang Baik 

11 TN.D  1 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 28 2 Baik 

12 TN.E  1 2 2 3 1 2 2 2 2 1 2 2 4 2 2 30 2 Baik 

13 TN.R 2 2 2 3 2 2 1 2 2 1 2 2 4 2 2 31 2 Baik 

14 TN.P 1 1 2 1 1 3 1 1 3 2 1 1 4 1 1 24 1 Kurang Baik 

15 TN.Y 1 1 1 1 1 3 1 2 3 1 2 2 2 1 1 23 1 Kurang Baik 

16 NY.F 2 1 1 2 1 3 2 1 2 2 2 2 2 1 1 25 1 Kurang Baik 

17 NY.M 1 1 1 2 2 2 1 2 1 1 2 1 2 1 1 21 1 Kurang Baik 

18 TN.B 2 1 1 2 1 2 2 1 3 2 1 2 3 2 1 26 2 Baik 

19 TN.S  1 2 1 1 1 2 2 2 4 2 1 2 3 2 1 27 2 Baik 

20 TN.S  1 2 1 1 1 2 2 2 4 2 1 2 1 2 1 25 1 Kurang Baik 

21 NY.N 1 1 1 1 1 2 2 1 2 2 1 2 3 3 2 25 1 Kurang Baik 

22 NY.D 1 2 1 1 1 2 1 1 2 1 1 2 3 3 1 23 1 Kurang Baik 

23 NY.E 1 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 1 3 3 1 28 2 Baik 

24 TN.F  2 1 1 3 1 1 1 2 3 1 1 2 1 3 1 24 1 Kurang Baik 

25 NY.P 2 1 2 3 1 2 1 2 3 1 1 1 1 2 2 25 1 Kurang Baik 

26 TN.Y 2 2 1 1 1 3 1 2 1 1 2 1 1 2 1 22 1 Kurang Baik 

27 NY.Y 2 1 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 3 2 2 31 2 Baik 

28 NY.S  2 2 2 1 1 3 1 2 1 1 2 1 3 1 1 24 1 Kurang Baik 

29 NY.L 1 1 2 2 1 2 2 2 1 1 2 2 3 2 1 25 1 Kurang Baik 

30 TN.A 1 2 2 2 2 1 2 1 1 2 2 2 1 1 1 23 1 Kurang Baik 

31 NY.D 1 2 2 2 2 2 2 1 2 2 1 2 2 1 1 25 1 Kurang Baik 

JUMLAH  789     

 

 



 
NO  NAMA  

PERTANYAAN (NO ITEM)  JUMLAH  KODE  KATEGORI  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 
   

1 Tn. J 1 2 3 2 2 1 2 2 2 2 3 3 2 1 3 2 2 1 1 1 2 1 1 1 43 1 Beban Kerja Berat 

2 Ny.A 1 2 2 2 2 2 2 2 3 1 2 2 1 1 1 1 2 1 2 1 2 2 2 1 40 1 Beban Kerja Berat 

3 Tn. A 2 2 2 2 2 2 2 2 4 2 2 3 2 1 2 2 2 1 2 1 1 2 2 1 46 2 Beban Kerja Ringan 

4 Tn.H 2 2 3 2 1 2 2 2 2 2 3 2 2 1 2 1 2 1 1 1 2 2 2 1 43 1 Beban Kerja Berat 

5 Tn.S  2 2 3 2 1 2 2 2 2 2 3 2 2 1 2 1 2 1 2 2 2 1 2 1 44 1 Beban Kerja Berat 

6 Tn.T  1 1 3 2 1 3 2 2 2 2 4 3 2 1 2 2 1 1 1 1 2 2 2 1 44 1 Beban Kerja Berat 

7 Tn.F  1 1 3 2 1 4 2 2 2 1 4 3 2 3 2 1 1 1 2 2 2 1 2 2 47 2 Beban Kerja Ringan 

8 Tn.W  2 1 1 1 3 3 1 2 3 1 2 2 1 2 2 1 1 2 2 1 1 1 1 2 39 1 Beban Kerja Berat 

9 Ny.S  3 1 1 2 2 4 1 1 2 2 2 4 1 2 2 3 2 2 1 2 2 2 2 2 48 2 Beban Kerja Ringan 

10 Tn.J  2 1 1 1 4 2 2 1 4 1 2 3 1 3 2 2 2 2 1 2 2 1 1 2 45 1 Beban Kerja Berat 

11 Tn.D  2 2 2 1 4 2 1 1 4 1 3 4 1 2 3 1 1 1 2 1 2 1 2 1 45 1 Beban Kerja Berat 

12 Tn.E  2 2 2 1 3 1 1 1 2 2 3 2 1 3 2 2 3 2 2 2 2 2 2 1 46 2 Beban Kerja Ringan 

13 Tn.R 1 2 2 1 2 1 1 1 1 1 2 2 3 4 3 2 3 2 2 2 2 2 1 2 45 1 Beban Kerja Berat 

14 Tn.P 3 2 2 1 2 2 1 1 1 2 3 1 3 3 4 2 3 1 1 1 1 2 1 1 44 1 Beban Kerja Berat 

15 Tn.Y 1 1 1 1 3 1 2 1 1 1 2 3 3 4 3 2 3 2 2 2 2 2 1 1 45 1 Beban Kerja Berat 

16 Ny.F 2 2 2 1 1 3 2 1 1 2 2 3 3 2 2 1 3 2 2 1 2 2 2 1 45 1 Beban Kerja Berat 

17 Ny.M 1 1 1 1 2 1 2 2 1 2 1 3 3 2 2 1 3 2 2 3 2 1 1 2 42 1 Beban Kerja Berat 

18 Tn.B 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 4 2 3 2 1 3 1 2 2 2 50 2 Beban Kerja Ringan 

19 Tn.S  2 2 2 2 2 2 1 2 2 1 3 2 3 2 4 2 3 1 1 3 2 2 2 2 50 2 Beban Kerja Ringan 

20 Tn.S  1 2 2 2 3 2 2 2 2 1 2 2 2 2 4 2 2 2 2 3 1 1 1 2 47 2 Beban Kerja Ringan 

21 Ny.N 1 1 2 2 3 3 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 1 3 1 1 1 1 43 1 Beban Kerja Berat 

22 Ny.D 3 1 3 2 2 4 2 2 3 1 3 1 2 1 2 2 2 1 1 2 2 1 1 1 45 1 Beban Kerja Berat 

23 Ny.E 3 2 3 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 1 1 2 2 2 1 3 2 2 2 2 50 2 Beban Kerja Ringan 

24 Tn.F  1 1 3 2 2 2 2 1 3 2 2 1 2 1 2 1 2 2 1 3 1 2 2 2 43 1 Beban Kerja Berat 

25 Ny.P 1 1 3 1 2 2 1 1 3 1 4 2 1 2 2 1 2 1 2 2 2 2 1 1 41 1 Beban Kerja Berat 

26 Tn.Y 1 1 2 1 3 3 2 2 4 2 4 3 2 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 2 44 1 Beban Kerja Berat 

27 Ny.Y 2 2 2 1 3 2 1 2 2 2 2 3 2 2 1 2 2 1 2 2 2 1 1 1 43 1 Beban Kerja Berat 

28 Ny.S  1 1 1 1 4 3 2 1 2 2 2 3 1 2 3 1 1 2 2 3 2 1 2 1 44 1 Beban Kerja Berat 

29 Ny.L 2 1 2 1 1 2 2 2 2 2 1 2 2 2 3 2 1 2 2 3 2 2 2 2 45 1 Beban Kerja Berat 

30 Tn.A 1 1 3 1 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 3 2 1 2 2 3 2 2 2 2 46 2 Beban Kerja Ringan 

31 Ny.D 2 2 3 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 1 2 1 1 2 2 2 2 2 1 44 1 Beban Kerja Berat 

JUMLAH 1386     



 

Case Processing Summary 

 Cases 

 Valid Missing Total 

 N Percent N Percent N Percent 

Persepsi Beban Kerja * 

Kinerja  
31 100.0% 0 .0% 31 100.0% 

 

 

Persepsi Beban Kerja * Kinerja  Crosstabulation 

   Kinerja  

Total    Kurang Baik Baik 

Persepsi Beban 

Kerja 

Beban Kerja Berat Count 17 5 22 

% of Total 54.8% 16.1% 71.0% 

Beban Kerja 

Ringan 

Count 3 6 9 

% of Total 9.7% 19.4% 29.0% 

Total Count 20 11 31 

% of Total 64.5% 35.5% 100.0% 

 

 

 

 

 



Chi-Square Tests 

 

Value df 

Asymp. Sig. 

(2-sided) 

Exact Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (1-

sided) 

Pearson Chi-Square 5.387a 1 .020   

Continuity Correctionb 3.638 1 .056   

Likelihood Ratio 5.285 1 .022   

Fisher's Exact Test    .038 .029 

Linear-by-Linear 

Association 
5.213 1 .022 

  

N of Valid Casesb 31     

a. 1 cells (25,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 3,19. 

b. Computed only for a 2x2 table     

 

Statistics 

  Persepsi 

Beban Kerja Kinerja  

N Valid 31 31 

Missing 0 0 

Mean 1.2903 1.3548 

Median 1.0000 1.0000 

Minimum 1.00 1.00 

 

 

 



Frequency Table 

 

Persepsi Beban Kerja 

  

Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Beban Kerja Berat 22 71.0 71.0 71.0 

Beban Kerja 

Ringan 
9 29.0 29.0 100.0 

Total 31 100.0 100.0  

 

 

Kinerja  

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Kurang Baik 20 64.5 64.5 64.5 

Baik 11 35.5 35.5 100.0 

Total 31 100.0 100.0  

 

 

 

 

 

 



Risk Estimate 

 

Value 

95% Confidence Interval 

 Lower Upper 

Odds Ratio for Beban 

Kerja  (Beban Kerja Berat 

/ Beban Kerja Ringan) 

6.800 1.233 37.497 

For cohort KInerja  = 

Kinerja Baik 
2.318 .895 6.002 

For cohort KInerja  = 

Kinerja Kurang Baik 
.341 .139 .837 

N of Valid Cases 31   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 



 



 


