DAFTAR PUSTAKA

Arifandi, A. M. 2017. Faktor Yang Mempengaruhi Rekrutmen Dokter Di
Puskesmas Wilayah Kerja Dinas Kesehatan Kabupaten Buol Tahun 2016.

Jurnal kebijakan kesehatan indonesia volume 6 no. 03 september 2017, 103-
104.

Kementerian Kesehatan 2018. Riset Kesehatan Dasar 2018.

Hendro Nurcahyo, A. S. 2016. Analisis Proses Rekrutmen Dan Seleksi Tenaga
Kesehatan Tim Nusantara Sehat Dalam Program Nusantara Sehat
Kementerian Kesehatan Republik Indonesia. jurnal kesehatan masyarakat
(e-journal) vol. 4 nomor 4 oktober 2016, 60-68.

Herman, M. H. 2008. Evaluasi Kebijakan Penempatan Tenaga Kesehatan Di
Puskesmas Sangat Terpencil Di Kabupaten Buton. Jurnal Manajemen
Pelayanan Kesehatan. Vol 11 No. 03 September 2008, 103-111.

Kementerian Kesehatan RI1,2018. Penugasan Khusus Tenaga Kesehatan Dalam
Mendukung Program Nusantara Sehat.

Laporan kajian 2015. Hasil Kajian Insentif Tenaga Kesehatan Di Puskesmas Dan
Self Assessment Tim Nusantara Sehat Batch 1 Dan Batch 2.

Hery Herwanto, S. M. 2019. Sumber Daya Manusia Sdm Membangun Generasi
Indonesia Sehat.

Kementerian Kesehatan RI, 2017. Profil Kesehatan Indonesia 2017. Retrieved
From Pusdatin Kemenkes (Indonesia M. K., 2019)

Menteri kesehatan 2019. Peraturan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor
43 Tahun 2019 Pusat Pelayanan Masyarakat.

Yadi, H. 2017. Motivasi Dan Retensi Tenaga Kesehatan di Asia Tenggara
(Indonesia Learn from Comparison Countries).

Menteri Kesehatan. No,164 2013. Peraturan Menteri Kesehatan Republik
Indonesia Nomor 7 Tahun 2013 Tentang Pedoman Pengangkatan Dan
Penempatan Dokter Dan Bidan Sebagai Pegawai Tidak Tetap. Retrieved
From Permenkes 7-2013 Pedoman Pengangkatan Dan Penempatan Dokter
Dan Bidan Sebagai Pegawai Tidak Tetap.



Prasanti,D. F.I 2018 Pemanfaatan Media Komunikasi Dalam Penyebaran
Informasi Kesehatan Kepada Masyarakat, Volume 8 Nomor 1 (2018)
Fakultas Ilmu Komunikasi, Universitas Padjadjaran Bandung



