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BAB V 

 KESIMPULAN DAN SARAN  

 

A. Kesimpulan   

Hasil penelitian di PT. Satria Karya Tinata Tahun 2021, maka diambil simpulan berikut : 

1. Kesimpulan untuk mengetahui Penerapan Keselamatan kerja dari faktor manusia 

seperti usia pekerja, lama kerja, tingkat pendidikan dan pengetahuan di PT. Satria 

Karya Tinata.   

a. Usia pekerja di PT. Satria Karya Tinata terbanyak yaitu 20-30 tahun (56,06%). 

b. Lama kerja pekerja di PT. Satria Karya Tinata terbanyak <10 tahun berjumlah 58 

orang (87,88%). 

c. Pendidikan pekerja di PT. Satria Karya Tinata terbanyak yaitu tingkat SMA 35 

orang (53,03%). 

d. Pengetahuan pekerja dengan katagori baik sebanyak 61 orang (92,42%). 

2. Gambaran pengawasan terhadap pekerja di PT. Satria Karya Tinata yang dilaksanakan 

sehari tiga kali sudah baik dan terlaksana.  

3. Gambaran penggunaan sarana yang telah disediakan oleh PT. Satria Karya Tinata 

sudah baik dan terlaksana.   

4. Gambaran penggunaan APD pada pekerja di PT. Satria Karya Tinata masih ada 

pekerja yang belum mematuhi penggunaan APD. Karena adanya kurang kesadaran 

dari diri pekerja dalam pentingnya menggunakan APD yang menyebabkan kecelakaan 

kerja. Selain itu, yang menyebabkan masih terjadinya kecelakaan kerja ialah kelalaian 

atau kecerobohan dari pekerja ketika melakukan pekerjaan.  
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B. Saran 

Kesimpulan dari penelitian tersebut maka penulis memberikan saran sebagai berikut: 

1. Sebaiknya perusahaan lebih meningkatkan lagi pengetahuan untuk para pekerja seperti 

mengadakan pelatihan-pelatihan tentang K3 dan APD dengan waktu yang lebih 

panjang agar para pekerja dapat memahami tentang K3 dan tahu betapa pentingnya 

dalam menggunakan APD, guna mengurangi atau mencegah terjadinya kecelakaan 

akibat kerja.  

2. Penggunaan APD pada pekerja agar memiliki kesadaran untuk menggunakan APD. 

Untuk perusahaan maka sebaiknya membuat peraturan dalam penggunaan APD, 

contohnya seperti dipasang poster tentang penggunaan APD agar para pekerja lebih 

memahami dan melaksanakan peraturan tersebut dan mengubah kebiasaan pekerja 

yang tidak menggunakan APD guna mengurangi kecelakaan kerja.   

3. Pengawasan bagi pekerja agar selalu diberikan pengawasan yang ketat oleh petugas 

HSE atau ahli K3 untuk membiasakan menggunakan APD dan menaati peraturan yang 

telah ditetapkan, bagi yang melanggar dapat diberikan sanki atau teguran baik secara 

langsung atau melalui surat teguran dan juga dapat mengingatkan antar pekerja satu 

dengan yang lainnya agar tetap menggunakan APD dan menjaga keselamatan dan 

kesehatan kerja.  

 

 

 

 

 


