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LAMPIRAN 
 

 



 

 

 
 

Lampiran 1 Surat Izin Survei Pendahuluan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

Lampiran 2 Surat izin penelitian  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

Lampiran 3 Surat keterangan penelitian (PTSP) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

Lampiran 4 Lembar kuisioner 

 
 

Tanggal : 

Nama : 

Usia : 

Pendidikan: 

Jabatan : 

Aalamat : 

 
 

1. Peran Bidan Sebagai Fasilitator 

Pada variabel penelitian peran bidan sebagai fasilitator dalam pelaksanaan P4K, terdiri 

dari 10 pertanyaan yang disajikan dalam checklist, dengan pilihan jawaban “Ya” 

atau“Tidak”,hasil checklist dianalisa dan disajikan dalam tabel berikut: 

 
Tabel l 

Distribusi peran bidan sebagai fasilitator 
 

N0.  
 

Peran bidan sebagai 

fasilitator 

 
 

Ya 

 
 

Tidak 

 
 

Kategori 

1 Bidan bekerjasama dengan kader 

dan toma dalam melakukan 

pemantauan intensif dan 

menemukan secara dini tanda 

bahaya saat hamil 

   

2 Bidan melibatkan peran serta 

suami, keluarga,dan kader dalam 

mengingatkanibu   hamil untuk 

mendapatkan pelayananANC 

sesuai standar 

   

3 Bidan memberdayakan suami dari 

ibu hamil 

untuk menjadi suami siaga 

   



 

 
 

 

4 Bidan bekerjasama dengan suami, 

keluarga,dan toma dalam 

penggolongan donor darah, 

transportasi, tabulin ketika ada 

kegawat daruratan pada ibu hamil 

   

5 Bidan melakukan pendataan ibu hamil di 

wilayah desa 

   

6 Bidan dalam melakukan pendataan ibu 

Hamil di wilayah desa dibantu 

oleh kader 

   

7 Dalam memberdayakan desa siaga bidan 

Memberikan penyululuhan mengenai tanda 

bahaya kehamilan pada suami, keluarga, 

kader,serta toma 

   

8 Bidan memperdayakan suami dan 

Keluarga dalam meyepakati isi 

stikertermasuk KB pasca persalinan 

   

9 Bidan memperdayakan suami, keluarga, 

Serta kader untuk bekrjasama dengan kepala 

desa membahas tentang masalah calon 

donor darah,transportasi dan pembiayaan 

untuk membantu dalam menghadapi 

kegawadaruratan ketika hamil, bersalin dan 

nifas 

   

10 Bidan mendukung upaya partisipasi aktif 

forum KIA dan Dukun untuk melaksanakan   

komponen-komponen P4K denganstiker di 

wilayahnya melalui pertemuan Rapat 

Koordinasi Tingkat Desa 

   



 

 
 

2. Peran Bidan Sebagai Pendidik 

Pada variabel penelitian peran bidan sebagai pendidik dalam pelaksanaan 

P4K, terdiri dari 10 pertanyaan yang disajikan dalam checklist, dengan pilihan 

jawaban “Ya” atau“Tidak”,hasil checklist dianalisa dan disajikan dalam tabel 

berikut: 

 
Tabel 2 

Distribusi peran bidan dalam pelaksanaan P4K pada masa kehamilan 
 

N0 Peran bidan sebagai Educator Ya Tidak Kategori 

1 Bidan memberikan 

penyuluhan/konseling tentang 

ketidaknyamanan padakehamilan 

normal 

   

2 Bidan memberikan 

penyuluhan/konseling tentang tanda 

bahaya kehamilan 

   

3 Bidan memberikan 

penyuluhan/konseling tentang tanda- 

tanda persalinan 

   

4 Bidan memberikan 

penyuluhan/konseling tentangtanda 

bahaya persalinan 

   

5 Bidan memberikan 

penyuluhan/konseling tentang 

kebersihan pribadidan lingkungan 

   

6 Bidan memberikan 

penyuluhan/konseling tentang kesehatan 

dan gizi 

   



 

 
 

 

 
7 

Bidan memberikan penyuluhan/konseling 

tentang perencanaan persalinan 

   

8 Bidan memberikan penyuluhan/konseling 

tentang perlunya inisiasi menyusudini 

   

9 Bidan memberikan penyuluhan/konseling 

tentangASI 

ekslusif 

   

10 Bidan memberikan penyuluhan/konseling 

tentang KB 

paska persalinan 

   



 

 
 

3. Peran Bidan Sebagai Pelaksana 

Pada variabel penelitian peran bidan sebagai Pelaksana dalam pelaksanaan P4K, 

terdiri dari 10 pertanyaan yang disajikan dalam checklist, dengan pilihan jawaban “Ya” 

atau“Tidak”,hasil checklist dianalisa dan disajikan dalam tabel berikut: 

 
Tabel 3 

Distribusi peran bidan dalam pelaksanaan P4K pada masa kehamilan 
 

N0. Peranbidansebagaipelaksana Ya Tidak Kategori 

1 Bidan melakukan pemeriksaanANC ibu 

hamilsesuai standar 

   

2 Bidan selalu menuliskan taksiran lahir 

dalam pengisian stiker P4K 

   

3 Setiap ibu yang melakukan kunjungan 

ANC pertama dan akhir selalu dilakukan 

pemeriksaan laboratorium 

oleh bidan 

   

4 Bidan memberikan imunisasi TT pada 

ibu hamil 

   

5 Setiap ibu hamil diberikan tablet Fe 

oleh bidan 

   

6 Bidan memberikan    

pengobatan/tindakan segera apabila 

terjadi komplikasi pada kehamilan, misal 

MgSo4 pada kasus PEB 

7 Apabila ada ibu hamil yang tidak pernah 

melakukan pemeriksaan kehamilan bidan 

melakukan kunjungan rumah untuk 

memberikan pelayanan ANC bagi ibu 

hamil 

   



 

 

 
 

 

8 Bidan   melakukan   pencatatan   data 

hasil pemeriksaan ibu hamil di kohort 

   

9 Bidan membuat laporan PWS/KIA    

10 Bidan melakukan sosialisasi 

mengenai isi stiker P4K pada ibu 

hamil yang melakukan pemeriksaan 

   

Sumber Rosmiati,dkk.(2016). 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

Lampiran 5 Daftar hadir Responden  

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

Lampiran 6 surat balasan penelitian  

 



 

 

 
 

Lampran 7 hasil analisis 

 

Statistics 

 Usia G.P 

Bidan sebagai 

Fasilitator 

Bidan Sebagai 

Pendidik 

Bidan Sebagai 

Pelaksana 

N Valid 31 31 31 31 31 

Missing 0 0 0 0 0 

 

Usia 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid < 30 18 58.1 58.1 58.1 

>31 13 41.9 41.9 100.0 

Total 31 100.0 100.0  

 

 

G.P 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid PNS 19 61.3 61.3 61.3 

HONOR 12 38.7 38.7 100.0 

Total 31 100.0 100.0  

 

 

Bidan sebagai Fasilitator 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid tidak 2 6.5 6.5 6.5 

Ya 29 93.5 93.5 100.0 

Total 31 100.0 100.0  

 

 

Bidan Sebagai Pendidik 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid tidak 2 6.5 6.5 6.5 

Ya 29 93.5 93.5 100.0 

Total 31 100.0 100.0  

 



 

 

 
 

Bidan Sebagai Pelaksana 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak 7 22.6 22.6 22.6 

Ya 24 77.4 77.4 100.0 

Total 31 100.0 100.0  

 

Nama Usia g. Kerja p1 p2 p3 

LENI 1 1 1 1 1 

AMRIA 1 1 1 0 1 

SITI 0 0 1 1 1 

FITALOKA 0 0 1 1 0 

WELLY 0 0 1 1 0 

SISKA 1 0 1 1 1 

WIWIN 1 0 1 1 1 

KUSNA 0 1 1 1 1 

YENI 1 1 1 1 1 

RETIA 1 1 1 1 1 

CITRA  0 1 1 1 1 

MONA 0 0 1 1 0 

LILIA 1 1 1 1 1 

KUSMIATI 1 0 0 1 1 

NINGSIH  1 1 1 1 0 

MARYATI 1 1 1 1 1 

METI 1 1 1 0 0 

MELFA 1 1 1 1 1 

NETI 0 0 1 1 1 

SILVI 0 0 1 1 1 

ZULIA 0 0 1 1 0 

DESI 0 0 1 1 1 

RIZKA 0 0 1 1 1 

DEWI 0 0 1 1 1 

YULI 0 0 1 1 1 

RITA  0 0 1 1 1 

ELIZA 0 0 1 1 1 

VARIDA 0 1 1 1 1 

SURBA 0 0 1 1 0 

MERI 0 0 1 1 1 

LINA 1 0 0 1 1 

 
 

 



 

 

 
 

Lampiran 8 Surat layak etik 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

Lampiran 9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

Lampiran 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 


