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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan 

1. Usia kader posyandu Kelurahan Banjarejo di wilayah kerja Puskesmas 

Bumi Emas lebih banyak kader yang berusia 46-55 tahun  sebesar 60,0%. 

2. Tingkat pendidikan kader posyandu Kelurahan Banjarejo di wilayah kerja 

Puskesmas Bumi Emas dalam tamat SMA (Sekokah Menengah Atas) 

sebesar 57,5%. 

3. Pengetahuan kader posyandu Kelurahan Banjarejo di wilayah kerja 

Puskesmas Bumi Emas bepengetahuan cukup yaitu sebesar 60,0%. 

4. Keterampilan kader posyandu Kelurahan Banjarejo di wilayah kerja 

Puskesmas Bumi Emas dalam pengukuran antropometri lebih banyak 

berkategori cukup yaitu sebesar 49,37%. 

5. Keterampilan kader posyandu Kelurahan Banjarejo di wilayah kerja 

Puskesmas Bumi Emas dalam mengisi KMS lebih banyak kategori kurang 

yaitu sebesar 40,0%. 

6. Keterampilan kader posyandu Kelurahan Banjarejo di wilayah kerja 

Puskesmas Bumi Emas dalam menghitung umur lebih banyak berkategori 

kurang sebesar 47,5%. 
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B. Saran  

1. Diharapkan pihak puskesmas dapat meningkatkan keterampilan kader dalam 

pengisian KMS dan menghitung umur balita dengan cara tetap melakukan 

penyegaran  kader, dan  menerapkan  kegiatan  pergantian tugas untuk meja 

1,2,3, dan 4 (sistem rolling). 

2. Apabila ada kesempatan dalam penyegaraan kader tentang keterampilan 

kader dalam pengisian KMS dan menghitung umur balita diharapkan 

memberikan pelatihan kepada kader yang dilakukan oleh petugas yang 

berkompoten. 

3. Diharapkan kader yang mempunyai skill keterampilan tertentu dalam 

pelaksanaan  meja 1, 2, 3, dan 4 di Posyandu untuk memberikan tutorial 

sesama kader agar semua kader dapat melakukan semua pelaksanaan di meja 

1, 2, 3, dan 4 di Posyandu. 


