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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

  

A. Kesimpulan  

   Berdasarkan uraian hasil penelitian dan pembahasan pada 

hubungan persepsi beban kerja dengan kinerja perawat di ruang bedah 

RSUD Dr. H. Abdul Moeloek maka dapat disimpulkan hal – hal sebagai 

berikut:  

1. Distribusi frekuensi persepsi beban kerja perawat di ruang bedah 

RSUD Dr. H. Abdul Moeloek mayoritas beban kerja berat sebanyak 

22 orang (71%) 

2. Distribusi frekuensi kinerja perawat di ruang bedah RSUD Dr. H. 

Abdul Moeloek Provinsi Lampung mayoritas kurang baik sebanyak 

20 orang (64.5%)  

3. Terdapat hubungan antara persepsi beban kerja dengan kinerja 

perawat di ruang bedah RSUD Dr. H. Abdul Moeloek Provinsi 

Lampung Tahun 2023, yaitu dengan nilai p value 0,0020 (<0,05) 

B. Saran  

 Adapun saran yang dapat diberikan dengan peneliti ini adalah sebagai 

berikut:  

1. Bagi RSUD Dr. H. Abdul Moeloek Provinsi Lampung 

Diharapkan rumah sakit dapat memperhatikan SDM diruang bedah 

dengan memiliki kompetensi sebagai perawat kamar operasi dan sudah 

memiliki pelatihan periopertif.   

2. Bagi institusi Pendidikan  

Diharapkan berguna bagi Institusi Pendidikan Poltekkes 

Tanjungkarang sebagai masukan dan informasi dibidang keperawatan 
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dalam melakukan penelitian selanjutnya di rumah sakit. Optimalisasi 

kinerja perawat perlu untuk terus dipelajari sehingga profesionalisme 

perawat dapat ditunjukkan dengan baik. 

  

3. Bagi peneliti selanjutnya  

Penelitian ini dapat dijadikan dasar bagi penelitian lanjutan terutama 

untuk menggali lebih lanjut terkait dengan faktor-faktor internal dan 

eksternal yang mempengaruhi beban kerja dan kinerja perawat. 

Harapan peneliti agar mendorong terciptanya profesionalisme perawat 

yang optimal dengan adanya penelitian penelitian yang mendukung 

kinerja 

 


