LAMPIRAN



Lampiran 1

' POLITEKNIK KESEHATAN TANJUNGKARANG
. JURUSAN KEPERAWATAN TANJUNGKARANG
PRODI SARJANA TERAPAN KEPERAWATAN

JI. Soekarno Hatta No.6 Bandar Lampung
Telp : 0721-783852 Facsimile : 0721 — 773918
Website :www.bppsdmk.depkes.go.id/poltekkestanjungkarang
E-mail : poltekkestanjungkarang@yahoo.co.id

INFORMED CONSENT

Saya yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama (Inisial) :

Usia
Menyatakan bersedia menjadi subjek penelitian :
Nama Peneliti : Zam Salwa Azizah Salim

Institusi : Jurusan Keperawatan Politeknik Kesehatan Tanjungkarang

Bersedia untuk menjadi responden dalam penelitian, dengan judul ‘‘Hubungan
Persepsi Beban Kerja Dengan Kinerja Perawat Di Ruang Bedah RSUD
Dr.H.Abdul Moeloek Bandar Lampung Tahun 2023” dan saya yakin tidak
membahayakan bagi kesehatan dan dijamin kerahasiaannya.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya tanpa paksaan.

Bandar Lampung,.........cc.cceeneene 2023

Menyetujui,
Peneliti Responden

(Zzam Salwa AS)


mailto:poltekkestanjungkarang@yahoo.co.id

Lampiran 2
DATA UMUM RESPONDEN

A. JUDUL
“Hubungan Persepsi Beban Kerja Dengan Kinerja Perawat Di Ruang
Bedah RSUD Dr.H.Abdul Moloek Bandar Lampug Tahun 2023
B. PETUNJUK UMUM
1. Tulis tanggal, identitas lengkap
2. Berilah tanda \ pada kolom yang telah disediakan sesuai dengan
jawaban saudara
3. Bila dalam pengisian kuesioner kurang jelas, saudara dapat bertanya
pada peneliti
4. Lembar ini untuk di isi oleh perawat ruang bedah
C. BIODATA RESPONDEN
Tanggal Pengisian
Nama Responden
Umur
Jenis Kelamin
Lama Bekerja
Pendidikan Terakhir

[ ] DIl Keperawatan

[ ] D4 Keperawatan
|:| Ners S1 Keperawatan



Lampiran 3

Kuisioner Beban Kerja Perawat

Berilah tanda (V) pada kolom angka yang ada pada masing-masing pertanyaan
dengan pilihan sesuai yang anda alami :

Kode : 4 = Tidak Setuju
3= Kurang Setuju
2 = Setuju

1 = Sangat Setuju

No Pertanyaan SS| S | KS| TS

1 | Saya menerima pasien < 4 dalam sehari

2 | Saya dituntut untuk berkerja dengan cepat

dalam menerima pasien

3 | Dalam menerima pasien saya membutuhkan

waktu 15 menit

4 | Sebelum saya menerima pasien saya harus

mempersiapkan ruang operasi

5 | Dalam mempersiapkan kebutuhan alat dan
bahan saya sering merasa kesulitan

6 | Saya sering kelabakan dikarenakan volume

pekerjaan saya banyak

7 | Sebelum operasi dimulai saya memeriksa

kembali kelengkapan instrument dan kassa

8 | Setelah operasi selesai saya menghitung alat

instrument dan kassa




9 | Terkadang saya bosan dan jenuh dengan tugas
yang saya kerjakan

10 | Setelah operasi selesai saya mengisi dokumen
medik yang tersedia

11 | Saya menghabiskan waktu 15 menit dalam
mengisi dokumen medik

12 | Dalam mengisi dokumen medik saya sering
merasa kesulitan

13 | Saat menjadi perawat instrument, saya < 4
dalam sehari

14 | Saya merasa mempersiapkan alat instrumen
menghabiskan energi saya

15 | Saya sering konflik kepada perawat sirkuler
jika instrument tidak lengkap

16 | Instrument yang saya siapkan sudah sesuai
dengan tidakan operasi

17 | Terkadang saya menata alat tidak sesuai urutan
dikarenakan terlalu memakan waktu

18 | Saya harus menjaga alat instrument tetap streil
disaat operasi

19 | Saya sudah memahami tindakan prosedur
aseptic yang baik dan benar

20 | Selama pembedahan saya memberitahukan

kepada tim bedah untuk menjaga area operasi

agar tidak terjadi kontaminasi




21

Saya berusaha memberikan pelayanan terbaik

agar tidak terjadi kontaminasi

22

Setelah op saya memeriksa kelengkapan alat

instrument

23

Memeriksa kelengkapan alat instrument

merupakan tanggung jawab saya

24

Saya sering meminta bantuan  untuk
memeriksa kelengkapan alat jika, perkerjaan

volume pekerjaan saya banyak




Lampiran 4

Kuisioner Kinerja Perawat

Berilah tanda (V) pada kolom angka yang ada pada masing-masing pertanyaan
dengan pilihan sesuai yang anda alami :

Kode : 4 = Selalu
3 = Sering
2 = Kadang — Kadang

1 = Tidak Pernah

No Standar Kinerja SS| S |KS | TS

1 | Saya dapat menyelesaian tugas dengan baik dan

benar

2 | Tugas yang saya selesaikan sesuai dengan

kemampuan saya

3 | Saya harus memberikan pelayanan yang yang

terbaik untuk pasien saya

4 | Saya harus menyelesaikan tugas dengan kurun

waktu yang ditentukan

5 | Apabila tugas yang diberikan kepada saya tidak
selesai maka akan mengahsilkan kinerja yang
kurang baik

6 | Saya harus bisa mengatur waktu dalam

menyelesaikan tugas saya dengan tepat

7 | Saya setiap hari berkerja sesuai dengan jadwal




shift

8 | Jadwal dinas perawat sudah sesuai dengan
harapan saya.

9 | Saya sering harus ekstra waku di ruangan untuk
menyelesaikan tugas keperawatan

10 | Saya berusaha menghasilkan pelayanan yang
terbaik setiap hari

11 | Saya dalam memberikan pelayanan kepada pasien
penuh perhatian sesuai dengan kebutuhan/harapan
pasien

12 | Dalam memberikan pelayanan saya berusaha yang
tebaik agar tidak mengecewakan pasien

13 | Jika mendapat tugas saya dapat menyelesaikan
dengan tepat waktu

14 | Kecepatan saya dalam memberikan pelayanan
memerlukan waktu tunggu yang pendek

15 | Saya selalu berusaha memberikan pelayanan

tebaik dengan tepat waktu agar tidak

mengecewakan pasien




Lampiran 5

KARAKTERISTIK
JENIS LAMA
NO | NAMA | UMUR | KODE KELAMIN KODE BERKERJA KODE | PENDIDIKAN | KODE
1 | TN.J 48 3 LAKI LAKI 1 28 3 S1 NERS 3
2 | NY.A 53 4 PEREMPUAN 2 32 4 S1 NERS 3
3 | TN.A 51 4 LAKI LAKI 1 29 3 S1 NERS 3
4 | TN.H 54 4 LAKI LAKI 1 38 4 S1 NERS 3
5 | TN.S 51 4 LAKI LAKI 1 29 3 S1 NERS 3
6 | TN.T 39 2 LAKI LAKI 1 12 2 D3 1
7 | TN.F 46 3 LAKI LAKI 1 28 3 S1 NERS 3
8 | TN.W 56 4 LAKI LAKI 1 32 4 S1 2
9 | NY.S 57 4 PEREMPUAN 2 32 4 S1 2
10 | TN. 47 3 PEREMPUAN 2 20 2 S1 NERS 3
11 | TN.D 48 3 LAKI LAKI 1 20 2 S1 NERS 3
12 | TN.E 37 2 LAKI LAKI 1 12 2 S1 NERS 3
13 | TN.R 35 2 LAKI LAKI 1 10 1 D3 1
14 | TN.P 29 1 LAKI LAKI 1 4 1 S1 2
15 | TN.Y 28 1 LAKI LAKI 1 6 1 D3 1
16 | NY.F 30 1 PEREMPUAN 2 5 1 S1 2
17 | NY.M 40 2 PEREMPUAN 2 14 2 S1 2
18 | TN.B 38 2 LAKI LAKI 1 10 1 S1 NERS 3
19 | TN.S 36 2 LAKI LAKI 1 13 2 S1 NE RS 3
20 | TN.S 49 3 LAKI LAKI 1 21 3 S1 NERS 3
21 | NY.N 31 2 PEREMPUAN 2 6 1 S1 2
22 | NY.D 43 3 PEREMPUAN 2 13 2 S1 2
23 | NY.E 26 1 PEREMPUAN 2 3 1 D3 1
24 | TN.F 52 4 LAKI LAKI 1 28 3 S1 NERS 3
25 | NY.P 32 2 PEREMPUAN 2 7 1 S1 2
26 | TN.Y 34 2 LAKI LAKI 1 9 1 S1 2
27 | NY.Y 44 3 PEREMPUAN 2 22 3 S1 NERS 3
28 | NY.S 28 1 PEREMPUAN 2 5 1 S1 2
29 | NY.L 31 2 PEREMPUAN 2 6 1 D3 1
30 | TN.A 32 2 LAKI LAKI 1 7 1 D3 1
31 | NY.D 36 2 PEREMPUAN 2 11 2 S1 NERS 3




DATA TABULASI KINERJA PERAWAT
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Case Processing Summary

Cases
Valid Missing Total
N Percent N Percent N Percent
. .,
Persepsi Beban Kerja 31| 100.0% 0 0% 31| 100.0%
Kinerja
Persepsi Beban Kerja * Kinerja Crosstabulation
Kinerja
Kurang Baik| Baik Total
Persepsi Beban Beban Kerja Berat Count 17 5 22
Kerja
% of Total 54.8% 16.1% 71.0%
Beban Kerja Count 3 6 9
Ringan
% of Total 9.7% 19.4%| 29.0%
Total Count 20 11 31
% of Total 64.5%| 35.5%| 100.0%




Chi-Square Tests

Asymp. Sig. | Exact Sig. (2- | Exact Sig. (1-
Value df (2-sided) sided) sided)

Pearson Chi-Square 5.387° 1 .020
Continuity Correction® 3.638 1 .056
Likelihood Ratio 5.285 1 .022
Fisher's Exact Test .038 .029
oo s 1 o
N of Valid Cases” 31

a. 1 cells (25,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 3,19.

b. Computed only for a 2x2 table

Statistics
Persepsi
Beban Kerja | Kinerja
N Valid 31 31
Missing 0 0
Mean 1.2903| 1.3548
Median 1.0000{ 1.0000
Minimum 1.00 1.00




Frequency Table

Persepsi Beban Kerja

Valid Cumulative
Frequency| Percent | Percent Percent
Valid Beban Kerja Berat 22 71.0 71.0
Beban Kerja of 290 29.0
Ringan
Total 31 100.0 100.0
Kinerja
Cumulative
Frequency| Percent |Valid Percent| Percent
Valid Kurang Baik 20 64.5 64.5 64.5
Baik 11 35.5 35.5 100.0
Total 31 100.0 100.0




Risk Estimate

95% Confidence Interval

Value Lower Upper

Odds Ratio for Beban
Kerja (Beban Kerja Berat 6.800 1.233 37.497
/ Beban Kerja Ringan)

For cohort Klnerja =

Kinerja Baik 2.318 .895 6.002

For cohort Klnerja =

Kinerja Kurang Baik 341 139 831

N of Valid Cases 31




KEMENTERIAN KESEHATAN REPUBLIK INDONESIA
BADAN PENGEMBANGAN DAN PEMBERDAYAAN
. SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN
‘ POLITEKNIK KESEHATAN TANJUNGKARANG
Il Soekarno - Hatta No.  Bandar Lampung
Telp : 0721 - 783 852 Faxsimile : 0721 - 773 918
Website : htp //poltekkes tik ac.id E-mail : direktorat@poltekkes tik.ac.@

KETERANGAN LAYAK ETIK
DESCRIPTION OF ETHICAL EXEMPTION
"ETHICAL EXEMPTION"

No.205/KEPK-TIK/11172023

Protokol penclitian versi | yang diusulkan oleh :
The rescarch protocol proposed by

Penelitt utama . Zam Salwa Azizah Salim
Principal In Investigator

. Poltekkes Kemenkes Tanjungkarang
Name of the Institution

Dengan judul:
Twie
"Hubungan Persepsi Beban Kerja Terhadap Kinerja Perawat Di Ruang Bedah Rsud Dr.H.Abdul Moeloek
Bandar Lampung Tahun 2023"

“The Relationship Between Perception Of Workload And Nurse Performance In The Surgery Room Dr H.Abdul Moeloek
Hospital Bandar Lampung In 2023"

Dinyatakan layak etik sesuai 7 (tujuh) Standar WHO 2011, yaitu 1) Nilai Sosial, 2) Nilai Ilmiah, 3) Pemerataan Beban dan
Manfaat, 4) Risiko, 5) Bujukan/Eksploitasi, 6) Kerahasiaan dan Privacy, dan 7) Persctujuan Setelah Penjelasan, yang merujuk
pada Pedoman CIOMS 2016. Hal ini seperti yang ditunjukkan oleh terpenuhinya indikator setiap standar.

Declared to be ethically appropriate in accordance to 7 (seven) WHO 2011 S:andard: 1) Social Values, 2) Scientific Values,
3) Equitable Assessment and Benefits, 4) Risks, 5) Per ion/Expl n, 6) C iality and Privacy, and 7) Informed
Concent, referring to the 2016 CIOMS Guidelines. This is as indicated by lhe fulfi Ilmem of the indicators of each standard.

Pernyataan Laik Etik ini berlaku selama kurun waktu tanggal 17 Maret 2023 sampai dengan tanggal 17 Maret 2024.

This declaration of ethics applies during the period March 17, 2023 until March 17, 2024.

March 17, 2023
Professor and Chairperson,

Dr. Aprina, S.Kp., M Kes



KEMENTERIAN KESEHATAN REPUBLIK INDONESIA

DIREKTORAT JENDERAL TENAGA KESEHATAN
POLITEKNIK KESEHATAN TANJUNGKARANG
Jalan Soekarno - Hatta No 6 Bandar Lampung
Telp - 0721 - 783 852 Faxsimile : 0721 - 773918

t-mal S ncee: Website
Nomor PP 03 011 1/1%.2023 27 Maret 2023
Lampiran Eks
Hal lzin Penelitian

Yang Terhormat, Direktur RSUD Dr H Abdul Moeloek Provinsi Lampung
Di-

Bandar Lampung

Sehubungan dengan penyusunan Skripsi bagi mahasiswa Tingkat IV Program Studi
Keperawatan Tanjungkarang Program Sarjana Terapan Jurusan Keperawatan Poltekkes
Kemenkes Tanjungkarang Tahun Akademik 2022/2023, maka kami mengharapkan dapat
diberikan izin kepada mahasiswa kami untuk dapat melakukan penelitan di Institusi yang
Bpk/lbu pimpin. Adapun mahasiswa yang melakukan peneliban adalah sebagai berikut

[ No NAMA } “JUDUL PENELITIAN TEMPAT
s e L — | _PENELITIAN _|
1 1| Zam Salwa Azizah " Hubungan persepsi beban kena |"RSUD Dr H Abdul
| Salim | dengan kinena perawat diruang Moeloek Provinsi
' Nim . 1814301024 | Bedah RSUD Dr H Abdul Moeloek Lampung 2023
| Provinsi Lampung 2023

Atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terimakasih

Direktur,

Dew Purwaningsih, 8 Si T. M Kes
Nip. 196705271988012001



PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr. H. ABDUL MOELOEK
BADAN LAYANAN UMUM DAERAH (BLUD)
JL. Dr. Rivai No. 6 ® 0721-703312, 702455 Fax.703952 \z;“

BANDAR LAMPUNG 35112
—————

Bandar Lampung, 26 April Z()23

Kepada Yth.
Nomor ©420/1R3R/VILOL/10.26/1V/2023 Direktur Poltekes Tanjung Karang
Sifat . Blasa
Lampiran
Perihal ¢ lIzin Penelinan DIV Keperawatan di-
BANDAR LAMPUNG

Menjawab surat Saudara Nomor: PP.03.01/1.1/1356/2023 tanggal 27 Maret 2023,
perihal tersebut pada pokok surat, atas nama:

Nama . Zam Salwa Azizah Salim
NIM : 1914301024

Prodi ¢ DIV Keperawatan

Judul

Hubungan persepsi beban kerja dengan kinerja perawat di ruang bedah di
RSUD.Dr.H. Abdul Moeloek Provinsi Lampung Tahun 2023

Dengan ini kami informasikan bahwa untuk kepentingan penelitian yang Bersangkutan
Kami izinkan untuk pengambilan data di Ruang Bedah dan Instalasi Diklat RSUD Dr.H. Abdul
Moeloek Provinsi Lampung dan dilakukan di Jam Kerja tanggal : 29 april - 29 Mei 2023. Dengan
Menggunakan APD yang Telah Ditentukan oleh masing masing ruangan / lokus Penelitian. Untuk
Informasi Lebih Lanjut yang bersangkutan dapat berhubungan dengan Instalasi Diklat RSUDAM.

Selanjutnya  dunformasikan  bahwa selama melakukan pengambilan data
yang bersangkutan periu memperhatikan hal - hal sebagai berikut :

1. Melapor pada Instalasi Diklat RSUD Dr.H.Abdul Moeloek Provinsi Lampung.
2. Data dari hasil penelitian tidak boleh disebarluaskan/ digunakan diluar kepentingan
iImiah.

Memberikan laporan hasil penelitian pada Bagian Diklat RSUD Dr. H. Abdul Moeloek
Provinsi Lampung,

Instalasi Diklat RSUD Dr. H. Abdul Moeloek Provinsi Lampung berhak atas hasil penelitian
untuk pengembangan kegiatan pelayanan kepada masyarakat.

Kegiatan tersebut dikenakan biaya sesuai Pergub No. 6 Tahun 2020 Tentang Jenis dan
Tarif Layanan Kesehatan di RSUDAM.

3
4.

5.

Demikian atas perhatiannya diucapkan terimakasih

a.n Direktur
Wakil Direktur Pendidikan
Pengembangan SDM & Hukum,

Pembina Utama Muda
NIP: 19710319 200212 2 004

vl and
bangaa

BorAK HLAK) www rsudam lampungprov.go.id humasrsudam23@gmail.com -t
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PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr. H. ABDUL MOELOEK ( r::l

BADAN LAYANAN UMUM DAERAH (BLUD)

JL. Dr. Rivai No. 6 ® 0721-703312, 702455 Fax.703952 \{_«,j}
Kepada Yth
Nomor : 420/|3238/V1.01/10.26/1V/2023 YK“M(\%Q&‘"
Sifat . Biasa
Lampiran
Perihal [zin Penelitian Keperawatan di-
RSUD.AM

Menindaklanjuti Surat dari Direktur Poltekkes Tanjung karang Nomor:
PP.03.01/1.1/1356/2023 tanggal 27 Maret 2023, perihal tersebut pada pokok surat, atas

nama

Nama 1 Zam Salwa Azizah Salim

NIM : 1914301024

Prodi . DIV Keperawatan §
Judul . Hubungan persepsi beban kerja dengan kinerja perawat di ruang bedah di

RSUD.Dr.H. Abdul Moeloek Provinsi Lampung Tahun 2023

Dengan ini kam informasikan bahwa untuk kepentingan Penelitian yang
Bersangkutan. Kami mohon untuk dapat difasilitasi kegiatan tersebut yang akan
Dilaksanakan mulai tanggal 29 apnril - 29 Mei 2023. (30 hari) di Ruang Bedah dan Instalasi
Diklat RSUD Dr. H. Abdul Moeloek Provinsi Lampung dengan Mengunakan APD Yang Telah
Di tentukan Oleh masing - masing Ruangan / Lokus Penelitian. Untuk Informasi lebih lanjut
Yang bersangkutan dapat berhubungan Dengan Instalasi Diklat RSUDAM.

Demikian atas perhatiannya diucapkan terimakasih.
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