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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN  

A. Kesimpulan  

1. Usia kader posyandu di wilayah kerja Puskesmas desa Way Mili lebih 

banyak kader berusia > 30 tahun. 89,1% 

2. Pekerjaan kader posyandu di wilayah kerja Puskesmas Desa Way Mili 

dalam kategori tidak bekerja (87,5%) 

3. Tingkat pendidikan kader posyandu di wilayah kerja Puskesmas Desa Way 

Mili dalam kategori rendah (56,2%) 

4. Pengetahuan kader posyandu di wilayah kerja Puskesmas desa Way Mili 

kategori baik (85,9%) dan tidak ada kader yang berpengetahuan kurang.  

5. Sikap kader posyandu di wilayah kerja Puskesmas desa Way Mili terhadap 

pemantauan pertumbuhan balita kategori baik (64,1%) dan kurang (35,9%) 

6. Keterampilan kader posyandu di wilayah kerja Puskesmas desa Way Mili 

dalam pengukuran antropometri kategori baik (63,3%)  kurang (31,3%) 

7. Keterampilan kader dalam mengisi Kartu Menuju Sehat masuk kategori 

kurang (37,5%) dan baik (35,9%). 
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B. Saran 

1. Diharapkan pihak puskesmas meningkatan keterampilan dalam pengukuran 

panjang badan dan pengisian KMS dengan cara penyegaran kader, dan 

menerapkan kegiatan pergantian tugas untuk meja 1, 2, 3, dan 4 (Sistem 

rolling.  

2. Apabila ada kesempatan memberikan pelatihan kepada kader yang dilakukan 

oleh petugas yang berkompeten.    


