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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan  

Berdasarkan uraian dari Hasil penelitian di Bagian Rabbot Factory 

PT.Huma Indah Mekar Tulang Bawang Barat tahun 2020 di ambil kesimpulan 

sebagai berikut: 

1. Alat Pelindung Diri di bagian rabbot factory masih  banyak yang belum 

mematuhi peraturan terutama APD sarung Tangan dan masker,sarung tangan yang 

berbahan kain dan masker yang bermek sensi. 

2. Pekerja  

a. Usia pekerja tebanyak yaitu 41-50 Tahun sebanyak 20 orang (42,6%), 

pekerja dirabbot Factoy yaitu mayoritas berjenis laki-laki  

b. Tingkat Pendidikan terbanyak yaitu pendidikan SMA/sederajat 

berjumlah 27 orang. 

c. lama masa bekerja yaitu terbanyak >10Tahun berjumlah 35 orang 

(74,5%) 

3. Lingkungan Kerja  

a. Suhu  

Di lingkungan kerja masih kurang baik .Hal ini dilihat dari hasil 

pengukuran bahwa suhu di pabrik lateks yaitu 35,33°c menujukan 

bahwa suhu dipabrik lateks tidak memenuhi syarat sedangkan dibagian 

pabrik doncrib yaitu 35°c juga tidak memenuhi syarat. 
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4. Pencahayaan  

Di lingkungan kerja masih kurang baik.dilihat dari hasil pengukuran 

bahwa suhu pencahayaan di bagian lateks yaitu 93,75 Lux menunjukan bahwa 

tidak memenuhi syarat,sedangkan di bagian pabrik doncrib yaitu 172 Lux dari 

hasil menunjukan memenuhi  syarat.dan di bagian wokshop yaitu 200 Lux dari 

Hasil menunjukan bahwa memenuhi syarat. 

5. Kebisingan  

Di lingkungan kerja menunjukan bahwa kebisingan ditempat kerja bagian  

luar pabrik mendapatkn hasil 78,90 dba, bagian workshop 78,77 dba, pabrik 

doncrib 80,63 ,pabrik lateks 82,3 dba .dari hasil menunjukan bahwa kebisingan 

memenuhi syarat namun pekerja bekerja mulai pukul 06:00 -15:00 Wib. 

Kebisingan yang baik yaitu 85dba per 8 jam . 
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B. Saran  

Berdasarkan  uraian  dari hasil penelitian di bagian Rabbot Factory 

PT.Huma Indah Mekar Tulang Bawang Barat  tahun 2020 di ambil saran:  

1. Sebaiknya perusahaan memasang  peraturan tentang tata tertib alat 

pelindung diri di perusahaan  dan memberikan sanksi yang tidak memakai Alat 

Pelindung Diri yang lengkap sert perusahaan memberikan sosialisasi tentang 

dampak dan bahaya tidak menggunan alat pelindung diri (APD),dan mengubah 

bahan masker dan sarung tangan sesuai dengan kebutuhan yang ada dipabrik agar 

para pekerja merasa nyaman. 

2. Sebaiknya perusahaan lebih memperhatikan lingkungan kerja terutama 

pada suhu,  dan pencahayaan karena tidak memenuhi syarat menurut kepmenkes 

RI No.1405 Tahun 2002  ,dan kebisingan ditempat kerja memenuhi syarat namun 

sebaiknya perusahaan mengurangi jam kerja pekerja pukul 06:00 -15:00 dkuragi 

menjadi 8 jam per 85 dBa. 


